GUMUSHANE UNIVERSITESI

2015 YILI ;
BIRIM FAALIYET RAPORU

KELKIT AYDIN DOGAN MESLEK YUKSEKOKULU
OCAK 2016




T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
KELKIiT AYDIN DOGAN MESLEK YUKSEKOKULU
2014 Mali Yih Birim Faaliyet Raporu

EKLER

UST YONETICT SUNUSWU. ..o,
I- GENEL BILGILER.................oiiiiiiii e,
A- MISYON VE VIZYON... .o,

B- Yetki, Gorev ve SorumluluKIar. ...,

C- Idareye Tliskin Bililer...........c.ooiiiiiooee oo

1- FizIKSel Yapi... ..o

2= OTGUE YADPISI. ..o

3- Bilgi ve Teknolojik KaynaKIlar ..................cccccooiiiiiiiiiiiiiieee

4- Tnsan KaynaKIart ..............ocoiiii oo
5-Sunulan HIizmetler ...

6- Yonetim ve I¢ Kontrol SIStEIMI ........c..eovviooeeeoe oo,

D- Diger HUSUSIAT ......oooiii e

II- AMAC ve HEDEFLER ... e
A- Idarenin Amag ve Hedeflern .........c.oooveiiiiioe e

B- Temel Politikalar ve OnceliKIer ...............ccooiiiii oo

C- Dlger Hususlar ..

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ........................
A-Mali BIlQIIEr ...

1- Biitge Uygulama Sonuglart ................oooooiiiiii e

2- Temel Mali Tablolara liskin Agiklamalar ................ccoooviieeoieeoiee e,

3- Mali Denetim Sonuglart ...

4-Diger HUSUSIAT .....oooii e
B- Performans Bilgileri ...,

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ...

2- Performans Sonuglart Tablosu ...
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi ...

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi .........................

5= Diger HUSUSIAT .....oiiiiiii e

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMEST ...,
A USHINTTKIET ..o,

B- ZaytflIKIar ..o
C-DeBerlendirme ...........oviiiiiiiiiii e

V- ONERI VE TEDBIRLER ............cocoiiiiiiiiiiiiiii e
IC KONTROL GUVENCE BEYANL........cooiiiiiiiiiii oo



T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
KELKIiT AYDIN DOGAN MESLEK YUKSEKOKULU
2015 Mali Yih Birim Faaliyet Raporu

SUNUS

Bilindigi {izere uygulanmaya baglanan 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu mali yonetim sistemimize, kamu kaynaklarinin kullanilmas1 ve denetimi konusunda 6nemli
yenilikler getirmistir. Bu Kanun kapsaminda, biitge birliginin saglanmasi, mali saydamlik ve hesap
verebilirlik 6n plana ¢ikmistir. Kamu kaynaklarinin iktisadi ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, ¢agdas kamu mali yonetimi ilkelerinden biri olan Onceden idarecilere serbestlik
taniyip, belirlenmis amaclar dogrultusunda ve mevcut mevzuat ile kurallara gore kullanilip
kullanilmadig1 konusunda iist yonetime, halka, i¢ ve dis tiim paydaslara giivence vermektedir.

Bu kapsamda 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanununun 41. Maddesine gore hazirlanan 2014
yil1 Birim Faaliyet Raporumuz, kamu kaynaklarmin kullaniminda mali saydamlik saglanmis hesap
verme mekanizmasi kurulmus ve islerlik kazandirilmis, biitge uygulamalarina iliskin bilgilerin
zamaninda verilmesi suretiyle kamuoyu denetimi saglanmistir. Harcama siirecinde yetki-
sorumluluk dengesinin kurularak standartlara uygun bir kontrol sistemi olusturulmustur.

Bu sorumluluk bilinci ile hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde, Yiiksekokul
Miidiirligiimiizce gergeklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere iliskin hazirlanan “2015

Mali Yih Birim Faaliyet Raporu” i¢, dis paydaslarimiz ve kamuoyuna sunulmustur.

Dog. Dr. Vecihi AKSAKAL
Yiksekokul Muduri
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I- GENEL BILGILER

27 Temmuz 2002'de temelleri atilan Yiksekokulumuz, 11 Kasim 2003'te ilk egitim-6gretim
doénemine baslamis; Sayin Aydin DOGAN ve Aydin Dogan Vakfi’nin maddi ve manevi biiyiik
destekleri ile sahip oldugu teknik donanimi, uzman kadrosu ve modern laboratuvarlari sayesinde
Tirkiye'nin az sayida Yabanci Dil Hazirlik Egitimi veren ve Organik Tarim Programi bulunan
modern okullarindan biri olmustur. Organik Tarim Programinin agilmasindan sonra sirasi ile
Mubhasebe ve Vergi Boliimii, Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Bilgisayar Teknolojileri Bolimdi,
Ulastirma Hizmetleri Boliimii ve Veterinerlik Boliimii olmak iizere toplam alt1 boliim ile egitim

Ogretim hayatina devam etmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Cagdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve sorun
cozme yetenegi gelismis; arastirma ve topluma hizmet yiikiimliiliigiinii evrensel standartlarda
yiirlitmeyi, bulundugu bolgenin ve ulusunun sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik

gelisimi i¢in bilgiye ulagmayi, bilgi iiretmeyi, uygulama ve yaymayi bilen bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Egitimde kaliteyi 6n planda tutmak, bilgi ¢caginin gereklerini yerine getirmek, ekip ¢aligsmalari
ve katilimeilig1 6n planda tutmak, paydaslarimiz ile etkili iletisim ve isbirligi yapabilmek, ulusal
ve evrensel etik ve moral degerlere sahip teori, uygulama ve teknoloji ile biitiinlesik, yaratici,
girisimci, arastirmaci, toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke ve diinya barigina ve refahina katki
saglayan, gelecegin nitelikli bireylerini yetistirmektir.

Avrupa standartlarina uygun Egitim-Ogretim vermek, akademik kadrolar1 zenginlestirerek
Uluslararast makale yayin sayisini artirmak, Yiksekokulumuzun fiziki alt yapisini ve sosyal

tesislerini gelistirmek ve tlilke ekonomisine katki saglayacak ortak projeler iiretmektir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari Alanda Yetkili Personel Kadrosu: Dog. Dr. Vecihi AKSAKAL (Miidiir)
Ogr. Gor. Fahrettin PALA (Miidiir Yrd.)
Ogr. Gor. Sedat ATASEVEN (Midiir Yrd.)
Muhammet BiR (Y.Okul Sekr.)
MUDUR:
Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve

yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin d6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yuriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

MUDUR YARDIMCISI:

Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek.

Degerlendirme ve kalite gelistirme g¢alismalarmin yillik raporlarimi hazirlamak ve Midiirlige
sunmak.

Yiksekokulda yiiriitiilen programlarin ¢ikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak.
Yiksekokulun 6z degerlendirme raporunu hazirlamak.

Yiiksekokulun stratejik planini hazirlamak.

Ogrencilerin Yiiksekokulu degerlendirme anketlerini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

Egitim-0gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.
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Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan se¢imleri yapmak.

Miidiir olmadig1 zamanlarda Midiirliige vekalet etmek.

Ders ticret formlarinin diizenlenmesini saglamak ve kontrol etmek.

Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini hazirlamak.
Yiksekokulda dgretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen projeleri takip etmek.

Yiiksekokul kiitliphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bigimde hizmet sunmasini
saglamak.

Yiiksekokuldaki 6zel yetenek siavlarinin yapilmasini saglamaktir.

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler cergevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu ve

miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmektir.

YUKSEKOKUL SEKRETERI :

Yiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Yo6netim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yapmak;
bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.
Kendine bagli birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.

Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu calismasini
saglamak.

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda miidiire 6neride bulunmak.
Yiiksekokulun belirlenen amag¢ ve hedeflere ulagabilmesi i¢in idari gérevleri yerine getirecek
yeterli bir kadroyu kurmak.

Yiiksekokul Sekreterligine bagl birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin ytriitiilmesini
saglamak.

Yiiksekokul kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli c¢aligmalari
yapmak.

Yiiksekokulun yillik biitce caligmalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine etmek.
Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde Yiiksekokul kurulu, yonetim kurulu ve

miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmektir.
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Mali Alanda Yetkili Personel Kadrosu : Dog. Dr. Vecihi AKSAKAL (Harcama Yetkilisi)

Muhammet BiR (Gergeklestirme Gorevlisi)
Ekrem TURHAN (Tasmir Kayit Kont. Yetk.)
Giilgin AKKAN (Tasmir Kayit Kont. Yetk.)
Nazan GOKTURK (Mutemet)
Melahat ALTUNISIK (Mutemet)

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuz, 50.000 m? lik yerleske alani tizerinde 15.000 m? kapal1 alana sahiptir. 805
ogrenci kapasiteli egitim bloklarinda; 19 adet teknolojik arag gereglerle donatilmis derslik, 8 adet
laboratuvar, 185 kisilik konferans salonu, 19 kisilik toplanti salonu, 4.149 kitaplik kiitiiphane, 20
kisilik internet kafe, kantin, yemekhane ve dgretim elemanlar igin ofisler bulunmaktadir. 59 adet
bilgisayar bulunan laboratuarlarda, bilgisayar dersleri yaninda yabanci dil derslerinin uygulamali
boliimleri de yapilmaktadir. 2013 yili igerisinde Veterinerlik Laboratuvari i¢in iki adet mikroskop,
santrifiij ve bir adet bilgisayar alinarak 30 6grenci kapasiteli Veterinerlik Laboratuvari aktif hale
getirilmistir.

Yerleskede ayrica 288’1 kiz, 144’1 erkek 6grenciler i¢in olmak iizere 432 yatak kapasiteli yurt

binasi, kapali spor salonu, akademik ve idari personel i¢in 23 adet lojman bulunmaktadir.

1.1- Egitim Alanlan

e Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alant | 5%, SL75 76100 | 100150 | 150250 | 251 Ureri
Amfi
Siif* 15 4
Bilgisayar 5
Lab.

Elektrik 3
Lab.

Veterinerlik 1
Lab.

Organik 1
Tarimm Lab.
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Saglik Hizm. 1
Lab.*
TOPLAM 23 4

*Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan 0-50 6grenci kapasiteli 2 adet derslik ile 76-100 6grenci kapasiteli 1 adet
derslik ve 1 adet Saghk Hizmetleri Laboratuar1 KELKIiT SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
tarafindan kullamilmaktadir.

a) Derslikler

40 ve 80 Kisi Kapasiteli Dersliklerimiz
b) Laboratuarlar

- Bilgisayar Laboratuarlarimiz

.
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29 ve 30 Kisi Kapasiteli Bilgisayar Laboratuarlarimz

- Elektrik-Elektronik Laboratuarlarimiz

Ogrenci Kapasiteli Elektronik Sayisal
30 Ogrenci Kapasiteli Elektrik-Elektronik
20 Ogrenci Kapasiteli Elektronik Otomasyon Laboratuarlarimiz

- Veterinerlik Laboratuarimiz
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet
Kantin Alani: 202 m?
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alani: - m?

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 268 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 300 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: - Adet
Personel yemekhane Alani: - m?
Personel yemekhane Kapasitesi: - Kisi

10
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1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: - Adet
Misafirhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlar

72 Oda Kapaéitli Kiz Yurdu

36 Oda Kapasiteli Erkek Yurdu

Kampiis alani igerisinde bulunan 288 kiz, 144 erkek dgrenci igin kapasiteli 6grenci yurtlarimiz 18.06.2015 tarihi itibari

ile K.Y.K ya devri yaptimustir.

Cinsi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Kiz Yurdu Oda Sayisi 72
Erkek Yurdu Oda Sayisi 36
Toplam Oda Sayis1 108
Toplam Oda Alarzu 2160
(m?)
Toplam Yurt Alagl 3639
(m?)

11
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1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi: 23 Adet
Lojman Briit Alani: 1905 m?
Dolu Lojman Sayisi: 19 Adet
Bos Lojman Sayisi: 4 Adet

Yiiksekokulumuza tahsisli 23 adet lojmanm 19 dairesi Kelkit Aydin Dogan Meslek
Yiksekokulu personeli tarafindan, 4 dairesi ise Kelkit Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
personeli tarafindan kullanilmaktadir.

1.2.6. Spor Tesisleri

a) Kapah Spor Tesisleri
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Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alan1 : 1.500 m?

b) Agik Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Agik Spor Tesisleri Alani :714 m?

13
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1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

a) Toplant1 Salonu

19 Kisi Kapasiteli Toplanti Salonumuz

14
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Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans
1
Salonu
TOPLAM 1 1

15
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1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m?
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10.Qgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: - Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: - m?

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m?

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: - Adet
Anaokulu Alani: - m?
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
[k6gretim Okulu Sayisi: - Adet
[Ikdgretim Okulu Alani: - m?
[k6gretim Okulu Kapasitesi: - Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m? (Kisi)
Cahisma Odasi 27 550 27
TOPLAM* 27 550 27

* Akademik Personel Hizmet Alanlarinda belirtilen 27 Adet ¢calisma odasinin;
- 4 tanesi oda KELKIT SAGLIK HIZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU akademik personeli,

1 tane oda, kadrosu Meslek Yiikskeokulumuz’da olup, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 13/b-4 maddesi
uyarinca Irfan Can Kése Meslek Yiiksekokulunda gorevli akademik personel tarafindan kullanilmaktadar.

16
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1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Servis — — —
Calisma Odasi 10 210 15
TOPLAM* 10 210 15

* [dari Personel Hizmet Alanlapnda belirtilen 8 adet caliyma odasinin,;
- 3 tanesi KELKIT SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU idari personeli tarafindan
kullamlmaktadir.

* Cahgma odalarim kullanan 15 personelin;

3 tane oda KELKIT SAGLIK HiZMETLERIi MESLEK YUKSEKOKULU idari personeli tarafindan
Kkullamlmaktadir.

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 40 m?

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 40 m?

1.6- Atolyeler
Atdlye Sayist: - Adet
Atdlye Alani: - m?

1.7- Hastane Alanlar

BIRIM SAYI (ADET) ALAN (M?)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alam

17
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2- Orgiit Yapisi

[ Yiiksekokul Miidiirii J

Santral-Ozel
Kalem

Bilgi Islem

Bilgisayar Teknolojileri]
Béliimii )

Yiiksekokul Kurulu | ( Yiiksekokul Yonetim
) 4 Kurulu
( Miidiir Yardimeilar J
( Yiiksekokul Sekreterligi J
Bitkisel ve Hayvansal ) Satin Alma —' Yaz isleri
Uretim Boliimii ~ J
Muhasebe ve Vergi Tahakkuk —' Ogrenci isleri
Uygulama Biliimii )
Tasimir Kayit P
( Ulastirma Hizmetleri ) Kontrol _| Personel Isleri
L Béliimii )
H.D eStilk . Kiitiiphane
([ Elektronikve ) lzmetiert [ :
[ Otomasyon Biliimii )

Elektrik isleri

Boliim
Sekreterligi

[ Veterinerlik Boliimii }

Temizlik isleri Ozel Giivenlik

JLLLLL

i

18
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar
-Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
» Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS)
» Harcama Yo6netim Sistemi (HYS)
» Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
-Biitce Yonetim ve Enformasyon Sistemi (e-biitce)
-Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
-Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
> Kesenek Bilgi Sistemi
> Sigortal Ise Giris-Isten Ayrilis Bildirgesi Modiilii (Kamu Calisanlar1)
> Sigortali Ise Giris-Isten Ayrilis Bildirgesi Modiilii (Stajyer dgrenci)
-SGB.net
-Ogrenci Isleri Otomasyon Programi
-Personel Otomasyon Program
-EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayist : 124 Adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayist : 15 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 3521 Adet
Basili Periyodik Yayimn Sayisi: 1 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2014 YILI 2015 YILI
Cinsi Idari Egitim | Arastrma | Idari Egitim | Arastirma

Amach | Amach Amach Amach | Amach Amach
(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 21 21

Slayt makinesi

Optik Okuyucu 1

Akilli Tahta 1

Barkot Okuyucu

Lazer Yazici 12 12

Fotokopi makinesi 2 2

Faks 1 1

Fotograf makinesi 1 1

Kameralar 16 20

Televizyonlar 4 4

Tarayicilar 1 3

Miizik Setleri (Teyp) 1 1

Mikroskoplar 2 2

CD-DVD Yazicilar 5 3)
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4- Insan Kaynaklar1
4.1- Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL
2014 YILI .
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadé‘gllgir:; gg&dam
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor
Dogent 3 3 3
Yrd. Dogent 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 12 3 15 12
Okutman 4 3 7 4
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 1 1
Uzman
TOPLAM 20 7 27 20
14 14
12
10

onNn B O ®

Profosor
Docgent .

Ogretim

Gorevlisi Okutman

Arastirma

Gorevlisi

W Dolu m Bos
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AKADEMIK KADROLARIN DOLULUK ORANLARI
2014 YILI

%100

100%

g 80%

TE, 60% M Profosor

}

2 40% M Dogent

5 20% W Ogretim Gorevlisi

g 0% Okutman

B Arastirma Gorevlisi
Unvanlar
AKADEMIK PERSONEL
2015 YILI
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarn istihdam
Gore Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 1 0 1 1
Dogent 2 0 2 2
Yrd. Dogent 1 0 1 1
Ogretim Gorevlisi 10 6 16 10
Okutman 3 4 7 3
Cevirici
Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 1 1
Uzman
TOPLAM 17 11 28 17
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AKADEMIK PERSONELIN DOLU-BOS KADRO SAYILARI
2015 YILI

10

Kadro Adedi

H Dolu

M Bos

Unvanlar

AKADEMIK KADROLARIN DOLULUK ORANLARI
2015 YILI

100%
100%

80% M Profosor
Dogent

60% H Yardimci Dogent

m Oretim Gérevlisi

B Okutman

40%
20%

M Arastirma Gorevlisi
0%

Unvanlar
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Kisi

UNVAN GELDIGI ULKE | CALISTIGI BOLUM SAYISI

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ogretim Elemani

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

DIGER UNIiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

BAGLI OLDUGU GOREVLENDIRILDIGI

UNVAN BOLUM UNIVERSITE

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi
Uzman

TOPLAM
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4.4- Baska Unv. Birimimizde Gorevlendirilen Akademik Personel

BASKA UNIVERSITELERDEN UNIiVERSITEMiIZDE GOREVLENDIRILEN

AKADEMIK PERSONEL

UNVAN

CALISTIGI BOLUM

GELDIiGIi UNIVERSITE

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

SOZLESMELiI AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

TOPLAM
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

2014 YILI
AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi 1 10 3 2 4
Sayisi
Yiizde %5 % 50 % 15 % 10 % 20
2014 YILI AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE
DAGILIMI
® 41-50 Yag; 51- Uzeri;
4; 20% 0; 0% B 21-25 Yas;
1;,5%
B 36-40 Yas; .
2:10% W 21-25Yas; 1
m 26-30 Yas; 10
m 31-35 Yas; 3
W 36-40 Yas; 2
W 41-50 Yas; 4
51- Uzeri; 0
B 31-35 Yag; B 26-30 Yag;
3;15% 10; 50%
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2015 YILI
AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIiYLE DAGILIMI
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi 5 5 2 5
Sayisi
Yiizde 27,75 27,75 16,75 27,75
2015 YILI AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE
DAGILIMI
o W 21-25 Yas;
® 41-50 Yas; . 51(;.Uéoe/:l, 0; 0%
5; 28% ' m21-25Yas; 0
W 26-30 Yas; 5
B 26-30 Yas;
5; 28% m31-35Yas; 5
36-40 Yag; 2
36-40 Yas; W 41-50Yas; 5
2;16% m 51-Uzeri; 0

m 31-35 Yag;
5; 28%

27



T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
KELKIiT AYDIN DOGAN MESLEK YUKSEKOKULU
2015 Mali Yih Birim Faaliyet Raporu

4.7- idari Personel

IDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)
2014 YILI 2015 YILI
DOLU | BOS | TOPLAM | DOLU | BOS | TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 9 5 14 8 6 14
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2 4 2 2 4
Egitim ve Ogr. Hizm. Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Smnifi
Yardimci Hizmetli 1 1 1 1
TOPLAM 12 7 19 11 8 19

* Bir Bilgisayar isletmeni ve bir tekniker Organik Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorevlendirilmistir.

IDARI PERSONELIN DOLU-BOS KADRO SAYILARI
2014 YILI

9

H Dolu

Kadro Adedi
ol N WA U N® ©

W Bos

Genel idari

Hizmetler Teknik Hizmetler

Yardimci
Hizmetler

Unvanlar
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IDARI KADROLARIN DOLULUK ORANLARI
2014 YILI

100%

100% 75%
80%
60%

40% B Genel idari Hizmetler (9)

20% B Teknik Hizmetler(2)
(o]

M Yardimci Hizmetler(1)
0%

Genel idari
Hizmetler (9)  Teknik
Hizmetler(2) Yardimci
Hizmetler(1)

Simf

IDARI PERSONELIN DOLU-BOS KADRO SAYILARI

2015 YILI
8

H Dolu

00
o»—\NW";U"m\I

B Bos

Genel idari

Hizmetler(8)  Teknik Hizmetler(

Yardimci
Hizmetler

Unvanlar
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IDARI KADROLARIN DOLULUK ORANLARI
2015 YILI

100%

100%
80%
60%

40% B Genel idari Hizmetler

20% W Teknik Hizmetler

—
o
=
—
=
=
o
=)
o
=
—
=
—
S
a

W Yardimci Hizmetler
0%

Genel idari
Hizmetler Teknik
Hizmetler Yardimci
Hizmetler
Simif
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

2014 YILI
IDARI PERSONELIN EGITiM DURUMU
fIkogretim | Ortaégretim | On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 3 7 1

Yiizde % 8 % 25 % 59 % 8

2014 YILI iDARiI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

B jlkdgretim;

/,0; 0%

B Y.Lisans-Dok.;
1;8%

B Ortadgretim;
1; 8%

| ilkdgretim; O

B Ortadgretim; 1

On Lisans; 3
. M Lisans; 7
On Lisans;
3;25% M Y.Lisans-Dok.; 1

B Lisans;
6; 59%
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2015 YILI
iDARIi PERSONELIN EGIiTiM DURUMU
fIkogretim | Ortaégretim | On Lisans Lisans Yiiksek
Lisans
Kisi Sayis1 2 7 2
Yiizde % 18 % 64 % 18
2015 YILI iDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU
ilkégretim;
M Y.Lisans-Dok.; 0; 0%
T _o v B Ortadgretim;
2;18% 0%
m On Lisans;
2;18% ilkdgretim; O

B Lisans;
7; 64%

B Ortadgretim;
m On Lisans; 2
M Lisans; 7

M Y.Lisans-Dok.; 1
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

2014 YILI
IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI
1-3Y1l | 4—-6Y | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Y | 21 - Uzeri
Kisi 5 2 1 3 1
Sayisi
Yiizde % 42 % 17 % 8 % 25 % 8
2014 YILI iDARi PERSONELIN HiZMET SURESI
7-10vil; 11-15 Vil;
0; 0% 1; 8% H 16-20 YIl;
3;25%
4-6 YIl;
2;17%
T~ m1-3Vi;5
4-6 Yil; 2
7-10Yi1l; O
11-15Yil; 1
m16-20Vil; 3
m 21- Uzeri; 1

H 1-3Yil;

5;42%

B 21- Uzeri;
1; 8%
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2015 YILI
IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI

1-3Y1l | 4—-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Y | 21 - Uzeri
Kisi 2 4 1 0 4
Sayisi
Yiizde %19 %36 %9 0 %36
2015 YILI iDARi PERSONELIN HiZMET SURESI
7-10 Yil;
1; 9%
B 11-15Vil;
0; 0%
B 4-6VYI; B 16-20 YIl;
4:36% 4, 36%
’ m1-3vil;2
m4-6YIl; 4
7-10Yil; 1
m11-15Yil; 0
m16-20VYil; 4
m 21- Uzeri; 0

H 1-3YIl;
2;19%

m 21- Uzeri;
0; 0%
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

2014 YILI
IDARI PERSONELIN YAS iTiBARIiYLE DAGILIMI
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 3 4 1 3
Sayisi
Yiizde % 8 % 25 % 32 % 8 % 25
2014 YILI iDARi PERSONELIN YAS iTiBARI ILE DAGILIMI
B 51- Uzeri; M 21-25 Yas; 1
M 41-50 Yas; 0; 0% m 26-30VYas; 3
2;18% ’
m 21-25Yas; 31-35Yas; 4
2;18% m 36- 40 Yag;
m41-50Yas; 3
B 36- 40 Yas; m 51- Uzeri; 0
2;18%
= 26- 30 Yas;
4;37%

31-35 Yas;
1;, 9%
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2015 YILI
IDARI PERSONELIN YAS iTiBARIiYLE DAGILIMI

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 4 1 2 4
Sayisi
Yiizde %36 %9 %18 %36
2015 YILI IDARi PERSONELIN YAS iTiBARi iLE DAGILIMI
W 21-25Yas; 0
B 41-50 Yas; 51- Uzoefi: W 21-25 Yas; W 26- 30 Yas; 4
4; 36% 0: OT/ 0;,0% 3135 Yas; 1
36-40 Yas; 2
m41-50 Yas; 4
51- Uzeri; 0
36- 40 Yas;/ B 26- 30 Yas;
4;36%

2;18%
B 31-35Yas;
1;, 9%
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4.11- isciler

ISCILER (CALISTIKLARI POZiSYONLARA GORE)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
TOPLAM

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

SUREKLI iISCILERIN HIZMET SURESI

1-3Y1l | 4—-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15Y1l | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi
SUREKLI ISCILERIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayisi
Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

2014 YILI OGRENCI SAYILARI (1. ve 2. SINIF)
Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Kelkit Aydin Dogan MYO E K | Top.| E K | Top.| E | Kiz | Toplam

Mubhasebe ve Vergi Boliimii 58 | 24 | 82 - - - 58 24 82
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii | 106 | 37 | 143 - - - 106 | 37 143
Elektronik ve Otomasyon BIm. 71 3 74 - - - 71 3 74
Bitkisel ve Hayvansal Urt. Blm. | 34 | 13 | 47 - - - 34 | 13 47
Ulastirma Hizmetleri Boliimii 83 40 | 123 | 73 27 100 | 156 67 223
Veterinerlik Bolimii 32 | 47 | 79 | 35 | 44 79 67 91 158

TOPLAM | 384 | 164 | 548 | 108 | 71 | 179 | 492 | 235 727

I. ve IL. OGRETIM BOLUMLERE GORE
OGRENCI SAYILARI GRAFIGi

2014 YILI
120 A 106
100 -
= 83
< 80 - 71 73
5 58
75}
5 60 - 47
= 40 pa
E a0 37 34 32 35
o) 24 27
20 A 13
3
0
i & Qo & N S N S
Qé "\& "ﬁo «é} : \\O . \\\’O \O \\\’O
O Q& ) '\ Q N A
© o < N 2 e Q N
¢ N € S & & & &
& & 2 & o . & &
& & - A a N & &
\30 . ’3\ & NS @Q’ 2 )
@ \\(—’ éo \\6 \K \6\
N N N xQ N N Kiz
D eq, \L\%QI \)\’b \)\’b‘%
N o W Erkek
Boliimler
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2015 YILI OGRENCI SAYILARI (1. ve 2. SINIF)

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Kelkit Aydin Dogan MYO E K | Top.| E K | Top.| E | Kiz | Toplam
Muhasebe ve Vergi Boliimii 64 25 89 - - - 64 25 89
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii 109 | 45 | 154 - - - 109 45 154
Elektronik ve Otomasyon BIm. 62 2 64 - - - 62 2 64
Bitkisel ve Hayvansal Urt. Blm. 30 8 38 - - - 30 8 38
Ulastirma Hizmetleri Boliimii 98 40 | 138 70 31 101 | 168 71 239
Veterinerlik Boliimii 40 69 | 109 | 42 54 96 82 123 205
TOPLAM | 403 | 189 | 592 | 112 85 197 | 515 | 274 789
L. ve Il. OGRETIM BOLUMLERE GORE
OGRENCI SAYILARI GRAFIGi
2014 YILI
120 109
98
100
£
% 80 70 69
;’ 64 62
= 60
g 45 20 40 42
1.
> - 3
: én 40 - 30 1
20 -
) 8
0
AN & . A\ S N A\
< oo\ N ,?}\) & \\‘e‘\ & NI
7 il (O & <% ¢ & &
& & & N 4 & & &
N @ & Qg;\ Q;Z* 2 «$© <
D & ~ & N <
A\ N N O ~N mKiz
Q <<>Qz .\c,Q/ 0\'{‘" \fb‘%
Q‘,@" N M Erkek
Boliimler
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5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

2014 YILI
I.ve ll.
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Ogretim .
Toplamm Yuzde
Kelkit Aydin Dogan MYO E K [Top| E | K| Top Say1

Muhasebe ve Vergi Boliimii - - - - - - - -

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii - - - - - - - -

Elektronik ve Otomasyon Bolimi - - - - - - - -

Bitkisel ve Hayvansal Urt. Blm. - - - - -] - - -

Ulastirma Hizmetleri Boliimii 27 1 10 | 37 | 19 |12 31 68 %2100

Veterinerlik Bolimu - - - - - - - -

TOPLAM| 27 | 10 | 37 | 19 | 12| 31 68 %100

BOLUMLERE GORE YABANCI DiL HAZIRLIK EGITIiMi GOREN
OGRENCI SAYILARI

2014 YILI
30 -
_ 25 A M Erkek
=
= 20 A mKiz
=
N 15 -
g
s 10 -
B
N
o) 5 1
00 0 0 0 0 00 0 0 00
O 4 A A - A A
N N\ N\ . (&) R R Y
@ S ¥ é‘\é\ N \'.06 ° °
B & & S & N &
& \y O 2 & NG N N
Q)o ,\Q\/& (®) (\‘o & Q’}' .Qe Q}
& > W N & S & &8
@‘30 o N N G \ & R
) © N\ & &
& NS > 3 R
N ,&_\fo X )
Q vy e
Boliimler
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2015 yilinda Zorunlu Ingilizce Hazirlik egitimi YOK tarfindan kaldirildigindan, Yabanci Dil
Hazirlik Egitimi verilmemistir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

2014 YILI
- — > > o E g =
| wi | Fs| 35| & | 2D | i
1 O n ‘= = e = ) o= —~ —~
Kelkit Aydin Dogan & § o § 3 ks 33 g 0EzZS| ©%F
S > o o >~ R = 5= B =
(= =
O|10 |10 |10 |1O]|1O0 |10 (|10 |1.O|1O0 |10 [1O]| 1.LO |10
Muh. ve Vergi BIm. 35 - 22 24 - 17 - 18 - 69 - 48 -
Bilgisayar Tekno. BIm. | 35 - 6 44 - 32 - 3 - | 125 | - a1 -
Elektronik ve Oto. BIm. | 20 - 11 12 - 11 - - 60 - 55 -
Bitk. ve Hay. Urt. Blm. | 20 | - | 15 10 | - 5 - | 15| - |50 | - 25 -
Ulastirma Hizm. Blm. 35 | 35 6 9 43 | 44 | 36 | 33 - 2 123 | 126 | 103 94
Veterinerlik BIm. 40 | 40 10 | 46 | 51 | 38 | 38 2 2 | 115|128 | 95 95
TOPLAM | 185 75 66 19 179 | 95 139 71 47 4 97 127 75 95
KONTENJANLARIN DOLULUK ORANLARI
2014 YILI
94% 95%
91% B Muhasebe ve Vergi
_ 100% - 80% 83%
S
.L; 80% - | Bilgisayar Teknolojileri
<
S % -
o 60% 37% B Elektronik ve Otomasyon
=< 27‘7
= A% L 1% N .
= Bitkisel ve Hayv. Uretim
= 20% -
= . o
0% : : m Ulagtirma Hizmetleri (1.0)
Q}.\ & *o N \ X \ O
2 N \. . \. . s
A@Q (\o\o\ éz;o @ \é\\\ qj;\\ «\&\ \&\ B Ulastirma Hizmetleri (11.0)
3 S 0 : & N & &
® <@ S & < "2 & N )
S R K2 e N O N <@ H Veterinerlik (1.0)
@\‘5«\ B & P &L 6@;2\ @ N\
A& o o5
& <z‘,’*“‘é i > & | Veterinerlik (11.0)
& AN Nd
Boliimler
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OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

2015 YILI
- D =
Kelkit Aydin Dogan 8 g o g =) 33 g 8 =1 ;\5\ S 2 ;\3
MYO > = O = n B na @ > = 2= ===
S | T2 | 97 | 9X = < g 2
= =
O[O |10 |10 |[1O|[1O|1O|1O0 |10 |10 |10 |10 1.0 1.0
Muh. ve Vergi BIm. 20 - 4 19 0 19 1 95 %95
Bilgisayar Tekno. BIm. 35 - 10 35 34 1 97 %97
Elektronik ve Oto. BIm. | 20 - 0 0
Bitk. ve Hay. Urt. Blm. 20 - 0 0
Ulastirma Hizm. Blm. 35 25 9 4 38 | 27 | 38 | 25 0 0 108 | 100 %109 %100
Veterinerlik BIm. 50 | 50 7 13 | 49 | 48 | 48 | 46 2 4 9% | 92 %96 %92
TOPLAM | 185 | 75 30 17 | 141 75 | 139 | 71 4 4 396 | 192 | %99,25 %96
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BOLUM BAZINDA YGS SONUCU YERLESEN VE BOS KALAN

OGRENCI SAYILARI
2015 YILI
50 - = a6
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< é&\s B Kaydolan Ogrenci Sayisi
Boliimler m Bos Kalan Ogrenci Sayisi
YGS SONUCU YERLESEN OGRENCI DOLULUK ORANLARI
2015YILI
- .
_ 120% - 979% 109% 100% o6 92% Muhasebe ve Vergi
S
.L; 100% - M Bilgisayar Teknolojileri
g 80% -
@) B Elektronik ve Otomasyon
¢ 60% A
= 4 0% . -
= 40% - 0% m Bitkisel ve Hayv. Uretim
=)
a 20% - ..
-_— P B Ulastirma Hizmetleri (1.0)
O% T T T T T T T T
«© \&%é ’b,,ﬁoo QKQ’,&\(Q {\Q‘O \\\\Q .\SQ \{.\\\-O W Ulastirma Hizmetleri (11.0)
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Boliimler
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BOLUM BAZINDA YGS SONUCU KAYDOLAN VE BOS KALAN

OGRENCI SAYILARI
2015 YILI
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<& Q.){&\c’ B Kaydolan Ogrenci Sayisi
Boliimler Bos Kalan Ogrenci Sayisi

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans

Kelkit Aydin Dogan MYO Programu | Yapan Sayisi
Tezli | Tezsiz

Doktora Yapan

Sayisi Toplam

Muhasebe ve Vergi Bolimii
Bilgisayar Teknolojileri Bolimii
Elektronik ve Otomasyon BIm.
Bitkisel ve Hayvansal Urt. Blm.
Ulastirma Hizmetleri Bliimii

Veterinerlik Bolimi
TOPLAM
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5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI
Boliimii
Kelkit Aydin Dogan MYO
et Aydin Bogan Kadin Erkek Toplam
Muhasebe ve Vergi Bolimii* 0 0 0
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Elektronik ve Otomasyon Boliimi
Bitkisel ve Hayvansal Urt. Blm.
Ulastirma Hizmetleri Bolimii
Veterinerlik Bolimu
TOPLAM 0 0 0
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI
POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI
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5.3-idari Hizmetler

v' 2015 yili igerisinde 1025 gelen evrak, buna karsilik 1412 giden evrak islemi yapilmistir.

v Genel Idari Hizmetler sinifina dahil bir personel Aralik 2015 itibari ile Giimiishane Valiligine
naklen atanmustir.

v Kasim-2015’te Genel idari Hizmetler sinifi Memur kadrosunda olan iki personelimiz unvan
degisikligi ile Bilgisayar Isletmeni kadrosuna, EKim-2014’te ise Genel Idari Hizmetler sin1fi Memur
kadrosunda olan bir personelimiz unvan degisikligi ile Bilgisayar Isletmeni kadrosuna atanmustir.

2015 Yili igerisinde planlanan ve gergeklestirilen hizmetler asagida belirtilmistir:

v Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere ve idari personelin diizenlenen muhtelif toplanti,
egitim ve seminerlere katilimlar1 konusunda gosterilen tesvik ve destekle beraber 03.3.1.01 Yurt Ici
Gegici Gorev Yolluklar: baslikl biitce kaleminden Yiiksekokulumuz akademik ve idari personeline
42 gorevlendirme i¢in 5.407,50 TL 6deme,

v’ 2015 yilinda orgiin Ogretimde gorevlendirilen akademik personele 2.526 saat ek ders
karsihginda 01.1.5.01 Ek Calisma Karsiliklar: baslikli biitge kaleminden 52.539,70 TL ek ders ve
sinav licret 6demesi,

v’ 2014 yihinda ikinci Ogretimde gorevlendirilen akademik personele 873 saat ek ders
karsihginda 01.1.5.01 Ek Calisma Karsuiklar: baslikli biitce kaleminden 34.160,37 TL ek ders
ticret 6demesi,

v' 2013 yili Aralik ay1 ek mesai ddemesi 2014 yili biitgesinden kargilanarak ikinci 6gretimde
gorevli bir akademik ve dort idari personele 1.427 saat karsih@inda 01.1.5.01 Ek Calisma
Karsiliklar: baglikli biitce kaleminden 7.105,17 TL ek mesai 6demesi yapilmistir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokul yonetim Orgiitii ve kurullari Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile
tanimlanmistir. Yiiksekokul yonetim oOrgiitii, Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Kurulu,
Yiksekokul Yonetim Kurulu, Boliim Baskanlari, Boliim Kurulu ve Yiiksekokul Sekreterinden
olusmaktadir. Teskilatlanma ve gorevler, “Yetki, Gorev ve Sorumluluklar” baslig: altinda daha
genis anlatilmistir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, stratejik plan hazirlama, performans
esasli biitce diizenleme, iist yonetim, harcama yetkilisi, muhasebe uygulamalari, i¢ kontrol, i¢
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denetim konularinda kurumlara, yoneticilere ve tiim ¢alisanlara 6nemli sorumluluklar yiiklemistir.
Kanun, 6zellikle biitiin kurumlar ve bunlara bagli birimlerde makul glivence saglayan, sadece mali
islemlerle smirli olmayan, idarenin biitiin faaliyetlerini kapsayan, siirekli tekrarlanan ve
giincellenen, riskleri olan, alinan kararlari, diizenlemeleri, yapilan islemleri ve kontrolleri
kapsayan, tim yoneticiler ve c¢alisanlarin katildigi, herkes tarafindan benimsenmesi ve dogru
anlasilmasi gereken, sorumlulart hesap verebilir kilan, Seffaf, raporlama esasina dayanan,
faaliyetlerinin sonuglarini toplumla paylasan bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasmi, dogru
isletilmesini ve denetlenmesini emretmektedir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanunun 55. maddesi ile diizenlenen ig
Kontrol Sisteminin temel amaci, kamu kaynaklarmin “ekonomik”, “verimli” ve ‘“etkin”
kullanilmasini saglamaktir.

Kamu mali kontrol kanununun 55. Maddesine i¢ kontrol sisteminin anlagilmasi benimsenmesi
ve kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla I¢ Kontrolle ilgili personelimize 16 egitim
semineri verilmistir.

D- Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Egitim - 6gretimde kaliteyi yiikseltmek,

Teknolojik altyap1 ve donanimini gelistirmek,

Ogrencilerimizin KPSS ve DGS smavlarindaki basarilarini artirmak,

Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini artirmak,

Universite icinde ve disindaki akademik birimler arasinda iletisim ve etkilesimin artirilmasi

i¢in toplanti, bilgilendirme, duyuru (web ortami) vb. diizenlemelere stireklilik kazandirilmasi,

Bolgenin ve tlkenin ihtiya¢ duydugu yetismis ara eleman ihtiyacini karsilamada siirekliligi

saglamak,

7. Yiuksekokulumuzun kurumsallagsmasin1 gergeklestirmek ve kurumsal gelisimine katkida
bulunabilecek etkinlik ve diizenlemeler yapmak,

8. Paydaslarimizla iliskileri giiglendirmek,

agrwNE

o

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Planimizda yer alan amag ve hedeflerin 2012 yili igerisinde gergeklestirilen kismi ve siireg
igerisinde devam eden ulagilabilir hedefler asagida belirtilmistir.

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER

Egitim - 6gretimde kaliteyi ylikseltmek

Egitim - 6gretimde kaliteyi yiikseltmek. Stratejik Plan siirecinde 6gretim elemanlarinin
sayisini ve niteligini artirmak.
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Ogrencilerin stajlarmi bilgi elde edebilecekleri
kurumsallasmis isletmelerde yapmalarint
saglamak,

Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve
niteligini artirmak.

Ogretim elemanlarinin ulusal hakemli dergide
yilda en az bir makale ve bir ulusal kongrede bir
bildiri sunmasi,

2014 wyili sonuna kadar giincel olan 3 yeni
programin agilmasi,

Yiiksekokulumuz tarafindan akademik ve idari
personelin motive edici uygulamalarin
yapilmasi (hediye, 6diil, tesekkiir belgesi vb.)

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Seffaf ve agik olmak,
Adil olmak,

Ulusallikla evrenselligi birlikte diistinmek,

Verimliligi ve tiretkenligi tesvik etmek,
Bilimin 6nderligine inanmak,

Ekip ruhunu benimsemek,
Etik anlayis1 sahip olmak,
Cevre, kiiltiir ve sanata duyarli olmaktir.

NN N N N N O N N N N NN

C. Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.

Tiirkiye Cumbhuriyetinin temel degerlerine bagli olmak,

Mali disiplin i¢erisinde saydamlik yapisina sahip olmak,
Insan haklarina saygi gostermek, hukukun istiinligiinii gézetmek,

Egitimde kaliteyi gozetmek, toplam kalite yonetimi anlayisini benimsemek,

Akademik liyakat ve basariya 6nem vermek,
Gelisime ve yenilikcilige agik olmak, arastirmaciligi tegvik etmek,

Toplum yararina olan her tiirlii isbirligine a¢ik olmak,

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Idarenin 2015 yili amag ve hedefleri dogrultusunda yapilan faaliyetler ve harcamalara iliskin

mali veriler tabloda ayrintili olarak verilmistir.
A) Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Biitce Giderleri
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2015 2015
BUTCE GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI BASLANGIC | CFREEICESME | - orAN
ODENEGI
TL TL %

01-PERSONEL GIiDERLERI 1.470.000,00 1.470.000,00 %100
02-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 230.000,00 219.964,22 % 96
GIDERLERI
03-MAL VE HIZMET ALIM 60.500,00 60.500,00 % 100

GIDERLERI
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2015 BUTCE BASLANGIC ODENEKLERININ
GERCEKLESME ORANLARI

B 03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri; 100,00%

B 01- Personel Giderleri;

B 02- SGK'ya Devlet Primi 100.00%
, (0

Giderleri; 96,00%

1 01- Personel Giderleri

m 02- SGK'ya Devlet Primi
Giderleri

M 03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
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b) Yil igerisinde Eklenen Odenek

2015

" 2015
BUTCE GERCEK.
YIL ICINDE EKLENEN ODENEK EKLENEN GE$8E&EA%ME ORANI
ODENEK

TL TL %
01-PERSONEL GiDERLERI 18.000,00 11.940,22 % 66
02-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 0,00 0,00 % 100
GIDERLERI
03-MAL VE HIZMET ALIM 165.750,00 162.426.98 % 98

GIDERLERI
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2015 YIL iCINDE EKLENEN ODENEKLERIN
GERCEKLESME ORANLARI

B 03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri;
98%

B 01- Personel Giderleri;
66%

W 01- Personel Giderleri

I 02- SGK'ya Devlet
Primi Giderleri;
0%

1 02- SGK'ya Devlet Primi
Giderleri

m 03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
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2015 Y1l Gelirler

2015 2015
BUTCE GERCEKLES GERCEK.
TOPLAM ODENEK BASLANGIC ME ORANI
ODENEGI TOPLAMI

TL TL %
01-PERSONEL GIiDERLERI 50.000,00 45.356,58 %90
03-MAL VE HIZMET ALIM 0
GIDERLERI 13.000,00 8.655,87 % 67

2015 YILI BUTCE DISI GELIERLERIN GERCEKLESME ORANLARI

@ 03- Mal ve Hizm
Alm Giderleri; 67,00%

B 01- Personel Giderleri;
H 01- Personel Giderleri 90,00%

™ 03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

DOGRUDAN TEMIN 22/d MADDESINE GORE YAPILAN HARCAMALAR
EKONOMIK | BTCE K. | TARIH CiNsi FIRMA TUTARI
032.1.01 | 28.4.2015 | nsaat-Elektrik Malzemesi Dogan Ticaret 15.110,00
Alimlari
03.2.1.01 |14.07.2015 kﬂaablgrat“ar Malz.ile Kimyevi Saglik Medikal 4.490,20
03.2.1.01 |17.11.2015| Akaryakit ve Yag Alimlar1 Yilmazlar Petrol 3.905,19
03.2.1.01 |18.11.2015 | nsaat-Elektrik Malzemesi Dogan Ticaret 19.788,60
Alimlan
09.4.1.00 _
03.2.1.01 |18.11.2015 | Kirtasiye Malzemesi Alimlart Erkam Kitap 19.237,54
Kirtasiye
032101 |08.12.2015 Laboratuar Malz.ile Kimyevi Tekn_o—Farma 1.088.76
Malz. Medikal
o . Erkam Kitap
03.2.1.01 [17.12.2015 | Bilisim Malzemesi Alimlar1 ) 3.565,96
Kirtasiye
DOGRUDAN TEMIN 22/d MADDESINE GORE YAPILAN HARCAMALAR
03.2.2.02 23.02.2015 | Su Faturasi Kelkit Belediyesi 39,20
03.2.2.03 23.12.2015 | Su Faturasi Kelkit Belediyesi 94,90
09.4.1.00 03.2.2.04 26.10.2015 | Su Faturasi Kelkit Belediyesi 156,82
03.2.2.05 14.09.2015 | Su Faturasi Kelkit Belediyesi 211,70
03.2.2.07 22.04.2015 | Su Faturasi Kelkit Belediyesi 94,09
TOPLMAM
DOGRUDAN TEMIN 22/d MADDESINE GORE YAPILAN HARCAMALAR
03.3.1.01 | 03.02.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Personel 26,67
09.4.1.00
03.3.1.01 | 05.04.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Personel 38,00
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03.3.1.01 | 24.02.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Personel 27,00
03.3.1.01 | 03.03.2015 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklar Personel 26,67
03.3.1.01 | 24.02.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Personel 16,00
03.3.1.01 | 24.02.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Personel 27,00
03.3.1.01 | 24.02.2015 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklar Personel 26,67
03.3.1.01 | 24.02.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Personel 38,00
03.3.1.01 | 06.03.2015 | Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar1 Personel 1.081,00
03.3.1.01 | 06.03.2015 | Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar1 Personel 690,50
03.3.1.01 | 11.05.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Personel 27,00
03.3.1.01 | 11.03.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Personel 316,31
03.3.1.01 | 23.03.2015 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklar Personel 26,67
03.3.1.01 | 27.05.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Personel 26,67
03.3.1.01 | 27.05.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklart Personel 10,67
03.3.1.01 | 27.03.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Personel 26,67
03.3.1.01 | 03.04.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Personel 26,67
03.3.1.01 | 11.05.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklart Personel 26,67
03.3.1.01 | 15.05.2015 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklar Personel 33,00
03.3.1.01 | 15.05.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklart Personel 346,33
03.3.1.01 | 29.05.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklart Personel 18,67
03.3.1.01 | 08.07.2015 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklar Personel 18,67
03.3.1.01 | 16.06.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari Personel 26,67
03.3.1.01 | 09.06.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Personel 27,00
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03.3.1.01 | 01.06.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Personel 54,00
03.3.1.01 | 18.08.2015 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklar Personel 26,67
03.3.1.01 | 18.08.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Personel 26,67
03.3.1.01 | 01.09.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Personel 26,67
03.3.1.01 | 09.09.2015 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklar Personel 18,67
03.3.1.01 | 05.10.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Personel 27,00
03.3.1.01 | 07.10.2015 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklar Personel 324,65
03.3.1.01 | 13.10.2015 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari Personel 103,33
03.3.1.01 | 10.11.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Personel 499,31
03.3.1.01 | 09.11.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Personel 494,95
03.3.1.01 | 04.11.2015 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklari Personel 267,36
03.3.1.01 | 09.11.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Personel 149,99
03.3.1.01 | 30.11.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklart Personel 29,33
03.3.1.01 | 30.11.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Personel 51,00
03.3.1.01 | 01.12.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklart Personel 219,99
03.3.1.01 | 07.12.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklart Personel 77,50
03.3.1.01 | 16.12.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar Personel 26,67
03.3.1.01 | 28.12.2015 | Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari Personel 28,50

TOPLAM
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DOGRUDAN TEMIN 22/d MADDESINE GORE YAPILAN HARCAMALAR

Isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri

03.4.1.01 03.09.2015 | Giderler Diger Vergi ,Resim ve Harglar ve \D/e_rgl . 565,94
... alresi
09.4.1.00 Benzeri Giderler
TOPLAM
DOGRUDAN TEMIN 22/d MADDESINE GORE YAPILAN HARCAMALAR
03.5.1.01 20.01.2015 Fax Tiirk Telekom 26,75
03.5.1.02 18.02.2015 Fax Tiirk Telekom 28,75
03.5.1.03 18.03.2015 Fax Tiirk Telekom 26,00
03.5.1.04 24.04.2015 Fax Tiirk Telekom 28,00
09.4.1.00 03.5.1.06 14.05.2015 Fax Tiirk Telekom 30,25
03.5.1.07 22.07.2015 Fax Tiirk Telekom 29,75
03.5.1.08 28.08.2015 Fax Tiirk Telekom 30,50
03.5.1.09 19.10.2015 Fax Tiirk Telekom 31,00
03.5.1.10 28.12.2015 Fax Tiirk Telekom 95,25
TOPLAM 326,25 b
DOGRUDAN TEMIN 22/d MADDESINE GORE YAPILAN HARCAMALAR
09.4.1 03.5.1.1 17.04.2015 Ruhsat KADMYO 103.950,00
TOPLAM
DOGRUDAN TEMIN 22/d MADDESINE GORE YAPILAN HARCAMALAR
03.5.1.12 02.09.2015 | Trafik Sigortas1 | Groupama Sigorta A.S. 1.334,33
09.4.1
TOPLAM
DOGRUDAN TEMIN 22/d MADDESINE GORE YAPILAN HARCAMALAR
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme N
03.7.1.01 |28.05.2015 Alimlari(Dolap Alimi) Doéner Sermaye 19.104,00
09.4.1.00 ——
03.7.1.01 |02.06.2015 | Guvenlik Kamerasi ve Kayit Tekno-29 16.000,80
Cihazi Alimi
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03.7.1.01 |16.06.2015 | Biro ve Isyeri Makine ve Foto Ding 5.399,68
Techizat Alimlarn
) } Karadeniz Teknik
03.7.1.01 |19.10.2015 | Makine Techizat Bakim ve Servis ve 1.853,00
Onarim Giderleri
Pazarlama
03.7.1.01 |19.10.2015 | Tasit Bakim ve Onarim Giderleri -Srg:(\zlsl: Oto 2.360,00
03.7.1.01 |23.10.2015 : : Elektrik Sanayi 80,24
,Resim ve Harclar ve Benzeri .
. ve Ticaret
Giderler
Biiro ve Isyeri Makine ve Erkam Kitap
03.7.1.01 |16.12.2015 Techizat Alimlarn Kirtasiye 16.205,35
03.7.1.01 |18.12.2015 | Stomacher Cihazi ve Sterilizator | o 51 \redikal 6.000,00
Cihazi Alimi1
TOPLAM
DOGRUDAN TEMIN 22/d MADDESINE GORE YAPILAN HARCAMALAR
Stomacher Cihazi ve Tekno-Farma
03.7.1.01 16.122015 | ¢y ilizator Cihazi Al Medikal 1.947,00
09.4.1.07
TOPLAM
DOGRUDAN TEMIN 22/d MADDESINE GORE YAPILAN HARCAMALAR
03.8.1.01 30.11.2015 Kalorifer Bakim Onarim Isi | Vatan Elektrik 2.561,78
03.8.1.02 | 07.07.2015 |LoimanBakimOnanm 5y 0 oo et 17.741,66
Giderleri
09.4.1.00 i
03.8..03 | 01072015 |LoimanBakimOnanim 5y 0 et 19.095,11
Giderleri
038104 | 23022015 | emekhane AsmaTavan |PRO-JE Ingaat 14.070,58
Yapimi Mimarlik
TOPLAM
ORGUN OGRETIM EK DERS ODEMELERI
01.1.5.01 14.01.2015 Ek Ders Ucretleri Personel 2.949,99
01.1.5.01 02.03.2015 Ek Ders Ucretleri Personel 4.609,43
09.4.1.00
01.1.5.01 01.04.2015 Ek Ders Ucretleri Personel 6.141,56
01.1.5.01 30.04.2015 Ek Ders Ucretleri Personel 5.659,38
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01.1.5.01 13.05.2015 Ek Ders Ucretleri Personel 1.189,60
01.1.5.01 22.05.2015 Ek Ders Ucretleri Personel 3.968,60
01.1.5.01 04.06.2015 Ek Ders Ucretleri Personel 2.712,10
01.1.5.01 01.10.2015 Ek Ders Ucretleri Personel 3.451,31
01.1.5.01 03.11.2015 Ek Ders Ucretleri Personel 7.857,26
01.1.5.01 01.12.2015 Ek Ders Ucretleri Personel 6.400,79
01.1.5.01 17.12.2015 Ek Ders Ucretleri Personel 7.599,68
TOPLAM
II. ORGUN OGRETIM EK DERS ODEMELERI
01.1.5.01 05.03.2015 Ek Ders Ucretleri Personel 4.659,51
01.1.5.01 05.05.2015 Ek Ders Ucretleri Personel 5.679,72
01.1.5.01 03.04.2015 Ek Ders Ucretleri Personel 6.212,67
09.4.1.07 01.1.5.01 06.10.2015 Ek Ders Ucretleri Personel 2.610,83
01.1.5.01 04.11.2015 Ek Ders Ucretleri Personel 5.264,20
01.1.5.01 03.12.2015 Ek Ders Ucretleri Personel 4.650,03
01.1.5.01 23.12.2015 Ek Ders Ucretleri Personel 5.083,41
TOPLAM
PESONEL FAZLA CALISMA UCRETLERI
01.1.5.08 02.03.2015 Ek Calisma-Mesai Ucretleri | Personel 919,32
01.1.5.09 01.04.2015 Ek Calisma-Mesai Ucretleri | Personel 978,00
01.1.5.10 30.04.2015 Ek Calisma-Mesai Ucretleri | Personel 875,31
01.1.5.11 26.05.2015 Ek Calisma-Mesai Ucretleri | Personel 821,52
ety 01.1.5.12 01.10.2015 Ek Calisma-Mesai Ucretleri | Personel 660,15
01.1.5.13 27.10.2015 Ek Calisma-Mesai Ucretleri | Personel 978,00
01.1.5.14 01.12.2015 Ek Calisma-Mesai Ucretleri | Personel 933,99
01.1.5.15 17.12.2015 Ek Calisma-Mesai Ucretleri | Personel 938,88
TOPLAM
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MAL ve MALZEME ALIMLARI DAGILIM GRAFiGi

Bina Bakim Onarim
Giderleri (03.8);
53.496,13 ; 13%

Malzeme alimlari
(03.2); 177.552,96 ;
44%

Demirbas Malz.
Alimlari ve Bakim
Onarim Gid.(03.7);

67.003,07 ; 16%

Hizmet Alimlari
(03.5); 104.276,25 ;
26%

Gegici Gorev
Yolluklari (03.3);
5.407,44 ; 1%

Ara ve
Ruhsati(03.4); 564,94
; 0%

1.2-Biitce Gelirleri (ikinci Ogretim)

2014 2014
09.4.1.07 "BI"JTCFi . GERCEKLESME Ggggﬁ}('
el ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
01-PERSONEL GIiDERLERI 41.989,00 41.988,67 % 99,99
03-MAL VE HIiZMET ALIMI 0
GIDERLERI 18.191,00 18.190,76 %6 99,99
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2015 YILI BUTCE GELIRLERININ (1. OGRETiM) HARCAMALARA
GORE GERCEKLESME ORANLARI

B 03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri;
99,99 %

1.947,00 ; 5%
/_

B 01- Ek Ders Odemesi
M 01-Pers. Ek Mesai
Odemesi

03-Mal ve Malzeme
Alimi

B 01- Personel Giderleri;
99,99 %

3- Mali Denetim Sonuclanr
4- Diger Hususlar
Bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamustir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

2015 YILI

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans 1
Panel 1
Seminer

Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Calistay 1
Proje Egitimi

Toplam Faaliyet Sayisi 3

1.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU 2015 YILI SAYISI
Uluslar aras1 Makale 12
Ulusal Makale 1
Uluslar aras1 Bildiri 2
Ulusal Bildiri 6
Kitap 3
Toplam Yayin Sayisi 23

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi
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1.4. Proje Bilgileri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYISI
2015
Onceki ., ..
PROJELER Yildan Yil Iginde Y1l Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje
Proje

DPT 1 1 4.999.000,00%
TUBITAK 1 1 1 22.800,00 €
A.B.
BAP 1 2 3 2 67.812,00b
DIGER
TOPLAM 5.139.402,64b

€ kuru 31.12.2015 tarihli Merkez Bankasi1 Kuru baz alinmustir.

2- Performans Sonuclari Tablosu

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamaistir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.

5- Diger Hususlar

Performans bilgileri

63



T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
KELKIiT AYDIN DOGAN MESLEK YUKSEKOKULU
2015 Mali Yih Birim Faaliyet Raporu

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar,

faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

(\

ISR NN N N NN

NN N N N N SR N NN

A- Ustiinliikler

Aragtirma altyapi eksikliklerinin tamamlanmasi1 konusunda isteklilik ve kararliligin
bulunmasi,

Bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

Geng ve dinamik §gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi,

Yonetimin seffafligi ve katilimcilig1 desteklemesi,

Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig,

Ogretim elemanlarinin tamaminin bilgisayara ve hizl internet olanaklarina sahip olmalar,
Cevre ile 1yi iliskiler kurulmus olmasi

Paylasima acik bilimsel veri tabani

Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayist

Ingilizce hazirlik sinifinin bulunmas:

B- Zayifliklar

OSYS giris puanlarinin diisiikliigii,

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi,

Akademik kadrolarin azligi,

Yabanci dille yapilan yayin sayisinin azligi,

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin az olmasi,

Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi,

Ogrencilere danigmanlik-rehberlik hizmetlerinin yeterince sunulamamast,
Arastirma gorevlisi kadrosu yetersizligi, akademik yapida yasanan dengesizlik,
Idari personel yapilanmasindaki diizensizlik ve personel azlig1,

Uluslararas1 6grenci sayisinin azligi,

C- Degerlendirme
Yiiksekokulumuzda i¢ kontrolle ilgili calismalar Universitemiz i¢ Kontrol ¢alismalarina

paralel olarak yiiriitiilmektedir. Fiziki ve finansal kaynaklarmn verimli, ekonomik kullanilmasi,
hesap verilebilirlik ¢ercevesinde kullanilmasi, varliklarimizin kayit altina alinmasi, istek ve
onerilerin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi, yetki ve sorumluluklarin dagitilmasi, gorev
tanimlarinin ¢alisanlarin egitim ve yeteneklerine gore yeniden diizenlenmesi, personelin 6grenim
diizeylerini yiikseltmeleri ve hizmet ic¢i egitimlere katilmalari yoniinde tesvik edilmeleri, 6deme
belgelerinin mevzuata uygun olarak hazirlanmasi icin gosterilen ¢aba, planlanan faaliyetlerin
gerceklesmesine olumlu katki saglamistir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

a) Tedbirler

v

A NRNE N N N SR

Her Programda dalinin ihtiyaci olan dgretim elemant sayisinin arttirtlmast i¢in planlama
yapilmasi, akademik personelin sayis1 ve kalitesinin yiikseltilmesi, istifalar 6nlenmelidir.
Idari personelin nicelik yoniinden yeterli sayrya ulastirilmalidir.

Ogrenci sayilarmi belirlenen kontenjanlara ulasmasi

Bilimsel arastirma sayisinin arttirilmast.

Meslek Yiiksekokulu ve arastirma kurumlar ile iletisim ve isbirliginin arttirilmasi.
Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin arttirilmasi.

ERASMUS ve FARABI programina katilan dgrenci sayisinin arttirilmast.

Mezunlarla iletisim kurulmas, is birligi yapilmasi,

Yiiksekokulumuzun tanitimina agirlik verilmesi,

Bilgisayar ve elektrik teknikerinin bulunmamasi,

b) Oneriler

v

Meslek Yiiksekokullarinda yeniden yapilanma siirecinde teknik ve sosyal programlarin her
ikisini de biinyesinde bulunduran yiiksekokulumuzun belirlenen bir alanda branglagmasi ve
daha kaliteli egitim vermeleri amaciyla bazi boliimlerin kapatilip yerine yeni boliimlerin
acilmas1 saglanmalidir.

Yiiksekokullarda bulunan, ayn1 programlarin kapatilarak egitim—0gretim agisindan teknik
cihaz ve aletlerin alimi, bakimi fazla maliyetlerinin diisiiriilmesi amaciyla belirli programlarda
toplanmas1 maliyeti azaltacaktir.

Sektor icerisinde doyuma ulagan boliimler kapatilarak yerine ¢agin kosularinin ihtiyaci olan
boliimlerin a¢ilmasi saglanmalidir.

Branglasmak i¢in Yiiksekokulumuzun bulundugu cografi ve ekonomik sartlarda g6z Oniine
alimarak Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekokula veva Fakiilteye doniustiiriillmelidir.
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Ek 2 : I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu- 19/01/2016)

Dog. Dr. Vecihi AKSAKAL
Yiiksekokul Miidiirii
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Ek 2 :I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak vekalet ettigim donem igerisindeki yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden Onceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlarr gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim. (Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu- 19/01/2016)

Ogr. Gor. Fahrettin PALA
Yiksekokul Miidiir Yrd.
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Ek 2 :i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak vekalet ettigim donem igerisindeki yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu- 19/01/2016)

Ogr. Gor. Sedat ATASEVEN
Yiksekokul Miidiir Yrd.



T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
KELKIiT AYDIN DOGAN MESLEK YUKSEKOKULU
2015 Mali Yih Birim Faaliyet Raporu

Harcama Yetkiligi ve Vekalet Tablosu

HARCAMA YETKILIiSININ

J | asiLy GOREVE | GOREVDEN

NO SOYADI UNVANI GOREVI [ (2o | BASLAMA | AYRILMA

TARIHI TARIHI

1 [Vecihi AKSAKAL | Dog. Dr. Yiksekokul 1, ) 01.01.2015 25.01.2015
Midiri

. . . Yiksekokul .
2 | Fahrettin PALA Ogr. Gor. Midieved, | Vekil 26.01.2015 06.02.2015
_ Yiksekokul

3 |Vecihi AKSAKAL |Dog. Dr. SCKOX Asil 07.02.2015 26.07.2015

Midiiri
- . Yiksekokul .

4 |Sedat ATASEVEN |Ogr. Gor. 1SS Vekil 27.07.2015 21.08.2015
Midir Yrd.

5 |Vecihi AKSAKAL | Dog. Dr. Yiksekokul 1, ) 22.08.2015 30.08.2015
Midiri

6 |Fahrettin PALA | 0Or. Gor. Yiksekokul |y i | 01.09.2015 09.09.2015
Midiri

7 | Vecihi AKSAKAL | Dog. Dr. Yiksekolaul ) 10.09.2015 31.12.2015
Midiri
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