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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Tapu Kadastro programinin amaci, Ulkemizde Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Tapu Sicil Miidiirliigiindeki
islemlerden olan tapu sicillerinin tutulmasi, giincellenmesi islemleri, tapu siciline iliskin temel islemlerin
yiiriitiilmesini amaglayan ve tapu kadastro ¢alismalar1 konusunda ¢alisacak ara insan giiciinii yetistirmektir. Tapu
Kadastro programindan mezun olanlara “Tapu Kadastro Teknikeri” unvani verilmektedir.

Tapu ve Kadastro Programimin egitim siiresi 2 yildir. Tapu ve Kadastro programi Aydin Dogan Meslek
Yiiksekokulunda Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii biinyesinde 2017-2018 yilinda agilmis olan tek
programdir. 2019-2020 egitim-6gretim doneminde Tapu ve Kadastro programi 6grenci alarak egitime
baslamustir.

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/mimarl%C4%B 1 k-ve-
%C5%9Fehir-planlama-b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC/?birim=tapu-ve-kadastro-programi
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine alinan
gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Her devirde gelismis teknolojileri kullanarak kamunun ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu arastirici, sorgulayici,
coziimleyici diislince yapisinda, degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, insani degerlere saygili
bireyler yetistirmek ve aym1 zamanda bilgiye ulasarak, bilgiyi iireterek, paylasarak ve hayata doniistiirerek
toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmayr gérev edinmektir.

Bu boliim mezunlarinin yeterli mesleki bilgiye sahip, kendisini teknolojik gelismeler dogrultusunda siirekli
olarak gelistirebilen, yiiksek uygulama becerisine sahip, mesleki olarak iilkesine fayda saglayan bireyler olarak
yetistirilmesi hedeflenmistir.

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintil1 olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin detayl1 bir sekilde krediler ve aldiklari
notlar incelenerek dgrencilerin boliime kabulii yapilmaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Baska kurumlarla bir anlagmamiz yoktur.
1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Ogrencilerin derse ve kariyer planlamas1 konularinda ve 6grencilerin mezuniyet sonrasi is bulmalarinda s6zlii
sunum yapilmakta ve §grencilerin istegi dogrultusunda bilgi verilmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki derslerde ve etkinliklerde basarilar1 herkese esit adaletli bir sekilde
degerlendirme yapilarak anlasilir ve uygun bir sekilde takdir edilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/320012/381/GostergeCevapProofFiles/b%C3%B6l%C3%BCm sayfas%C4%B1.png

Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar giincel bilgi ve becerilerle, giiniimiiz teknolojilerine uygun programlarla
ogrencileri yetistirmekteyiz.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Tapu ve Kadastro programimizin amaci Yiiksekokulun web sitesinde tanimli olmakla birlikte 6grencilerimize
bu amag dogrultusunda egitim vermektedir. Tapu ve Kadastro programinin amaci; Ulkemizde Tapu ve Kadastro
Genel Miidurliigi Tapu Sicil Miidirliigiindeki islemlerden olan tapu sicillerinin tutulmasi, glincellenmesi
islemleri, tapu siciline iliskin temel islemlerin yiiriitiilmesini amaglayan ve tapu kadastro ¢alismalar1 konusunda
calisacak ara insan giiciinii yetistirmektir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Tapu ve Kadastro programi amaglar1 dogrultusunda boliimiimiizden mezun olan dgrencilerimizin meslekteki
calismalara giintimiiz kosullarina uygun cevaplar vererek islerin yiiriitiilmesini saglamaktir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Kurumumuzdaki tapu ve kadastro boliimiindeki 6gretim elemanlarimizin programin amacina uygun sekilde
gorevlerini yerine getirmektedir.

2.4. Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizdaki aktif 6grenciler ve 6gretim elemanlar: ile egitim 6gretim siirecine birlikte katkida bulunarak
ders y1l1 igerisindeki ders isleyisine ve ders igerigine katkida bulunarak sisteme dahil edilmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tapu ve Kadastro programimizdaki derslerin notlar1 uzaktan egitim doneminde giincel olarak sisteme
yiklenmektedir. Yiiz yiize egitim doneminde Ogrencilerimize ders notlart okulumuzun kiitiiphanesinde
derslerden 6nce bulunmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.

Programimizdaki 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin ihtiyaglart dogrultusunda derslerin igerikleri glintimiiz
ihtiyaclarina gore giincellenmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Tapu ve Kadastro programindaki program ¢iktilari, Glincel mevzuata hakim olabilme ve bu alandaki temel

teorik ve uygulamali bilgilere sahip olabilme, edindigi teorik ve uygulamali bilgilerle meslegini yapabilme ve bu
alanda egitimini bir iist diizeye tasiyabilmek igin gerekli becerileri kazanabilme, mesleki problemlerin
coziimiinde bilisim teknolojilerini ustaca kullanabilme, yapilan Olciilerden yararlanarak istenilen her hesabi
yapma ve bilgisayarda ¢izim yapabilme, tapuculukla ilgili ¢alisma yapan kamu kurumlar1 ve 6zel sektoriin
orgiitsel yapilar1 hakkinda bilgi sahibi olabilme ve bu yapiya uyum saglayabilme, 6grenimini ayni alanda bir ileri
egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirebilme ve tapu kiitiigii tistiinde degisiklik islemleri
yapabilmedir. Programimiz program egitim amagclari ile tutarli ve programimiza 6zgii bilgiler icermektedir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarin1 donem igerisinde belirlemek icin Ogretim elemanlar1 ile birlikte istisare edilerek
degerlendirme siireci olusturulup sistemize yiiklenmektedir.



3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarimi sagladiklarini
kanitlamalidur.

Tapu ve Kadastro programimizdaki mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerimizin program ¢iktilarin
sagladiklar egitim 6gretim donemlerinde aldiklari dersleri gegmeleri ile kanitlamis olmaktadirlar.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin iyilestirilmesine yonelik
calismamiz yoktur. Programimiz iki yildan beri aktif olarak gorev yaptigindan dolayr boyle bir ¢alismamiz
yoktur.

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Program ile ilgili biitiin veriler sistemimizde tutulmaktadir.
5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amagclarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredatr)

olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Bolimiimiizdeki derslerimizin miifredat igerigi bulunmaktadir. Egitim planimiz program ¢iktilarim
destelemektedir. Tapu ve Kadastro programinin amacina uygun olarak ders icerikleri ve mezuniyetten sonra
ogrencilerimizin is disiplinine uygun bilesenleri igermektedir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim plam1 uygulanirken derslerimizde sunum halinde, ders sonrasi soru-cevap yaparak, Ogrencilerimizi
derslere tesvik amaciyla konularla ilgili arastirma yaptirarak ve 6devler vererek 6grencilerimize istenen bilgi,

beceri ve davranislarin kazandirilmasi ¢alisilmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Uzaktan egitim siirecinde online ders, canli ders, online dokiimanlar, ders igerikleri, online sinavlar uygulayacak
sekilde bir egitim yonetim sistemi mevcutta bulunmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.icermelidir.

Egitim planlarimizda yeterli kredi de temel bilim egitimi igermektedir.
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planlarimizda temel bilimleri igerecek dersler ve bolimiimiiziin disiplinine uygun meslek egitimi
icermektedir.

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidur.

Tapu ve Kadastro programini teknik igerigini biitiinleyen dersler miifredatimizda bulunmaktadir.



5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekgi
kisitlar1 ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerimiz derslerde grendikleri bilgileri yaz doneminde staj yerlerinde uygulama yaptirilarak mezuniyet
sonrasi ¢alismaya hazir hale getirilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim tiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidir.

Program kapsaminda sunulan egitimin igerigiyle uyumlu olarak mesleki tecriibeye sahip programda yeterli
diizeyde 6gretim elemani istihdam edilmektedir.

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programda bulunan 6gretim kadrosunun siire¢ igerisinde arttirilmasi ve uygulamaya dayali bilgi ve mesleki
tecriibeye sahip 6gretim elemanlarinin istthdam edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda gorev alan akademik personelin akademik yiikselmesi konusunda heniiz bir planlama yapilmamustir.
Siireg igerisinde akademik personelin niteligine gore uygulamalarin ger¢eklestirilecegi diistintilmektedir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimet olmalidir.

Program kapsaminda verilen egitim icin gerekli fiziki donanim konusunda simdilik herhangi bir eksiklik
bulunmamaktadir. Ogrenme siireclerine yardimci olabilecek her tiirlii ara¢ ve gerecten yararlamlmakta ancak
kiiresel covid-19 salgini dolayistyla kisa siireligine 6grenciler aleyhine sekteye ugramistir.

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/fiziki-imkanlar/
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7.2. Ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Program kapsaminda egitim ve Ogretim faaliyetleri disinda Ogrenci-Ogretim elemani arasinda iliskiyi
giiclendirecek faaliyetlerin planlanmasi yapilmaktadir. Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulunda Tiyatro ve Sanat
Kuliibti, Hayvanseverler Kuliibii, Doga ve Spor Kuliibii vb. farkli programlardaki 6grencileri bir araya getiren
ders dis1 etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sosyal ve kiiltiirel olarak etkilesimlerini karsilayan
organizasyonlarin diizenlendigi faaliyet kuliipleri olusturulmustur.

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/haber/do%c4%9fa-ve-spor-
kul%c3%bcb%c3%bcfaaliyetlerine-


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/320012/381/GostergeCevapProofFiles/akademik personel.png
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6 grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programda teknolojik aletlerin kullanimimin Ogretilmesi ve bilgisayar destekli programlarla beraber
uygulamalarinin yapilmasi ger¢eklestirilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli
diizeyde olmalidir.

Programda sunulan egitim faaliyetleri kapsaminda Yiiksekokul kiitiiphanesi asgari diizeyde Ogrencinin
ihtiyaglarini karsilayabilecek diizeydedir.

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci/k%C3%BCt%C3%BCphaneet%
C3%BCt-salonu/
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler
icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Yiiksekokulda 6gretim ortamlarinda gerekli uyar1 levhalart mevcut ve giivenlik 6nlemleri alinmis durumdadir.
Engelli 06grencilerin egitim almasi sirasinda Ogrencinin  engel durumuna gore Ozel diizenlemeler
gerceklestirilmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Program kapsaminda suana kadar {iniversite yonetiminden herhangi bir kaynak talebi olmamastir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Program dahilinde gorev alan akademik personelin akademik kariyerlerinin gelisimini destekleyecek caligmalarin
planlanmasi gerekmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

Program kapsaminda bu 6l¢iitlere dair simdilik herhangi bir degerlendirme yapilamamaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programin etkili ve nitelikli bir sekilde isleyebilmesi i¢in egitimin kalitesini arttirici akademik personelin
istihdam edilmesi saglanmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
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i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program kapsaminda bu 6l¢iitlere dair herhangi bir degerlendirme yapilamamaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Program kapsaminda planlanan ders igerigi ile teori ve uygulama diizeyinde egitim saglanmaktadir. Tapu ve
kadastro hizmetlerinin uygulamaya dayali bilgisi dogrultusunda staj uygulamalar ile saglanacak geri bildirimler,
verilen egitimin niteligi ve islevselliginde degerlendirme 6l¢iitii olusturacaktir.

SONUC
SONUC

Belirlenen amag ve hedeflerini gerceklestirmeye doniik olarak planlanan miifredat1 ve boliimiin saha tecriibesine
sahip 6gretim elemanlartyla beraber Tapu ve Kadastro alaninda tekniker diizeyinde eleman yetistirilecektir. Siire¢
icerisinde Ogrencilerden aliman geri bildirimlerle egitim siireci gozden gegirilecek ve gerekli iyilestirme
calismalarina gerek duyulmasi durumunda faaliyete gecilecektir.
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