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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Tarihge Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii kapsaminda “Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi Programi”
2006- 2007 egitim 6gretim yilinda faaliyetine baslamustir. 2009-2010 egitim 6gretim yilinda Ulastirma
Hizmetleri Boliimii kapsamina alinmigtir. 2010-2011 yilindan itibaren Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi ikinci dgretim program, egitim ve 6gretime baslanustir. Kazanilan Derece Méezun olunan
ogrencilere STVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI alaninda én lisans diplomast verilir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davramslar1) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oOniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa 6grenci kabuli OSYM'nin belirledigi kosullara gore gergeklestirilmektedir. Kabul Kosullari
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan OSYS smavindan basarili olmak.
Yabanci uyruklu 6grencilerin kabul kosullar1 her akademik yilin baslangicinda {iniversitenin web
sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrencilerin siirekliliginin saglanmasi ve gerekli nitelikleri saglamadan mezun
olmalarin1 énlemek amaciyla, Ogrencilerimiz belirli harf notlar: ile dogrudan veya sarth olarak
derslerden basarili olurlar. Ancak sarth gegme durumunda smav yonetmeligine gore: Bir dersten AA,
BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler 0 dersi bagarmus say1lir. Ayrica, bir yariyila
ait not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler, 0 yariyilda yariyil sonu sinavinda ve biitiinleme sinavinda
DC harf notu aldiklar: derslerden de basarili sayilir. Buna gore yillara gore, genel bir basarisizlik
sOz konusu ise genel olarak basarmin arttirilmasi, herhangi bir derste alinan kismi basarisizlik ise genel
ortalama ile telafi edilir ve ortalama ile ge¢me s6z konusu olur. Ancak tiim bu durumlar belirli sartlara
bagl ve yillara gore 6grenci basarisi izlenmek Bir dersten yartyil sonu sinavina girme sartini bir
kere yerine getiren 6grenciden, bu dersi daha sonraki yariyillarda tekrarlamasi durumunda, sadece
teorik derslerden devam sarti aranmaz. Ancak, uygulama, laboratuar ve derse bagli diger yariyil ici
calismalara devam sart: aranir. Ogrenciler, tekrarlanmasi gereken se¢meli derslerinin yerine béliim
baskanlig1, yiiksekokul veya meslek yiiksekokul miidiirliigiince agilan diger segmeli dersleri alabilir.
Ancak, bu durumda 6grenci otomasyon iizerinden ders kayit esnasinda almis oldugu yeni segmeli dersi,
birakmak istedigi segmeli derse saydirmak zorundadir. Bu takdirde, 6nceki ders ve ¢alismalar igin
kullanilmig haklar yeniden kullanilmaz. Dérdiincii yartyillin sonunda genel not ortalamasi 1.80’in
altinda olan 6grenciler tist yariyillardan ders alamaz. Bu durumdaki 6grenciler basarisiz olduklar dersleri
ve doneminde ilk kez almasi gereken dersleri alarak agirlikli genel not ortalamalarini en az 1.80°e
yiikseltmek zorundadir. Agirlikli genel not ortalamasmi 1.80°e yiikselttigi donemden itibaren bir iist
doénemlerden ders alabilir.
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1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve dgrenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrmtili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler almmalidir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Dis iliskiler Ofisi ¢esitli iiniversitelerle Erasmus programi
konusunda ikili anlasmalar yapmis durumdadir. Ancak Meslek Yiiksek Okulu'nun bir programi olan
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi'nde 6grenci degisim programi bulunmamaktadir. Universitemiz
biinyesinde 2020 yilinda agilan Havacilik Y6netimi biinyesinde ikili anlagmalarin olusturulmast i¢in
mesai harcanmaktadir. Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi dort yillik Havacilik Yonetimi boliimiine

dikey gecis yapmasi durumunda Erasmus programi ile 6grenci degisimine katilma sanslari olabilecektir

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Giimiishane Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliine gore damigmalik hizmeti
asagidaki gibi yiiriitiiliir: Kesin kayitlar1 yapilan birinci siif 6grencilerine Universiteyi tanitmak
amaciyla, derslerin baslamasindan once, ilgili birimler tarafindan oryantasyon programlari
diizenlenmektedir. Her 6grenci i¢in, kayith olduklar béliim bagkanliginca dersler baglamadan 6nce bir
akademik danisman gorevlendirilir. Akademik danisman;akademik takvimde belirtilen siire igerisinde
damisman oldugu 6grenci tarafindan onaylanmis ders yazilmlarini kontrol eder ve onaylar. Hatali olan
ders kayztlari i¢in 6grenciyi uyarir Ve gerekli diizeltmeyi yaptiktan sonra onaylar.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Tiim 6grenciler ayni standartlarda, adil, tutarli ve seffaf bir sekilde vize, final, biitiinleme ve
mezuniyet sinavlarina girmekte, standartlastirilmis harf notlari ile 6lgtimlenmektedir. Glimiishane
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligine gore sinavlar asagidaki gibi uygulanmaktadir:
Sinavlar; ara smav, yariyil SOnu sinavi, biitiinleme smavi, mezuniyet sinavi, mazeret sinavi ve muafiyet
siavi1 olmak tizere alt1 ¢esittir. Sinav notlar1 100 puan tizerinden degerlendirilir. Not ortalamasina
katilmayan dersler egitim-6gretim planinda belirtilir.  Smav gerektirmeyen egitim 6gretim
calismalar1 ilgili akademik kurulca tespit edilerek egitim-6gretim planinda belirtilir ve bu
konuda Ogrenci Isleri Daire Baskanligina da bilgi verilir. Bu durumda grencinin harf notu yarryil
ici ¢alismalart degerlendirilerek takdir edilir. Ara sinavin harf notuna katkist % 40’tir Yartyil sonu
smavinin harf notuna katkisi %60’tir. Yariyil sonu smavinda 100 iizerinden en az 45 puan alma
zorunlulugu vardir. Yariyil sonu sinavina girmeyenveya bu smavdan en az 45 puan
alamayan Ogrencilerin, ara  smav ve  yaryiligi  ¢alismalar degerlendirmeye katilmaz ve
bu 6grenciler FF harf notu ile degerlendirilir.
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YONETMELIK
GUMUSHANE UMIVERSITESE ON LISANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIG
BIRINCTI BOLIM
Amag, Kapzam Dayanak ve Tammiar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmslifin amac; Gimishane Tniversitesine bagh fikile, yiksekolul ve meslsk
yidksekokullannda yiritilen 6n lisans ve lisans efitim- fretin ile 6grend islerinde uyzulinacak esaslan
Eapzam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Gimishane Universitesinde yiratilen o lisans ve lisans efitim-6gretim
simav ve deperiendirme esaslanna, dgTenci kabuline, diploma ve mvanlara, devamh ve gegic aynlma

Fr
iglemlerine, staj, bifinme ¢ahsmas ve difer fEretim ¢ 1 ile akademnik d hk glemilerine diskin hikimleri
kapsar

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/198] tarihli ve 2547 sayh Yiksekégretim Kanummm 14 dnci
maddes ile 44 im0l maddesi ha T

Tammbr
MADDE 4 — (1) Bu Vénstmelikte pegen;
a) flili leurul: Fallte kunuh, yiiksekokol kuruh veya meslsk yiks skokubhs kurduma,

) flgili yonetim kol Fakilte yénetm kurob, yiksskokul yénetim kuruh veya meslsk yiksskekubu
yinetim kuralamy,

) Gfrenci isleri Daire Bagkanh:: Giinuishane Universitesi Gfzenci fjleri Daire Bagkanhfm,
) O kegul dersi: Gm kogulha bir dersin ahnabilmesi igin baganime; olmas pereken dersi,

) OSYM: Gigme, Sepme ve Yerlagtirme Merkerini,

&) Rektior- Gimighane Universitesi Rektorimi,

1) Rektiirlik: Giimishane Universitesi Rektarhizimi,

£) Senato: Gimishane Universitesi Senatosum,

&) Universite: Giimiishane Universitesini,

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Programdan mezun olacak 6grencinin programdaki tiim derslerini basarmis olmasi, FF notunun
olmamasi gerekir. Bu programda ogrencinin asgari 120 AKTS kredisini saglamasi ve genel not
ortalamasinin 4,00 {izerinden en az 2,00 ve iizeri bir not ortalamasina sahip olmasi gerekmektedir
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir: Sivil



havacilik isletmeciligi alaninin temel ilkelerini kavrar. Sivil havacilik faaliyet alanlari, yonetimi, Sivil
havacilik faaliyeti gosteren isletmelerin 6zelliklerini bilir. Havacilikta haberlesme ve seyriisefer
sistemlerinin 6nemini bilir. Havacilikta meteoroloji bilgi gereksinimi bilir ve agiklar. Sivil havacilik
personeli olarak hukuki sorumlulugunu bilir. Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini bilir.
Sivil havacilikta kullanilan belge ve formlarin ¢ogunu tanir. Ulke ekonomisi agisindan turizm ve havacilik
girdilerinin 6nemini bilir. Havacilikta yabanci dilin gerekliligini bilir ve ikinci yabanci dil igin ¢aba
gosterir. Bir havalimaninda ugaga ve yolcuya verilen biitiin yer hizmet tiirlerini bilir ve uygular. Sivil
havacilik isletmelerinde yoneticilik konusunda nitelikli ara eleman olarak sorumlulugunu bilir.

Kanitlar
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Fakiiit [ KELKIT AYDIN DOGAN MESLEK, YDKSEKORUILL v] Segilen Programan Yetkilileri H Exde I Filtrele

Balom [ LILASTIRMA HIZMETLERI —

ng;am{ SIVIL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGE -r] BEm Bagkan Giretim Gorevlisi ALPEREN AEAC B 0D
mmm Oretin Gareisi Sardar OKAN B 0D
BEK Oyelert Bgretim Girewlisi SERDAR OKAN (= & ]
Sekreber Sm20 Necati ARDT, B 0D

Secilen Programin Ofrenrme Qikulan E Ekle ¥ Filtrele

Ho Biyenme Gt

1 Sivil havacihl igetmeciligi alarmmn bemel Bkelerini kevrar To understand the basic principles of civil aviation operations. B |‘|—‘I
2 Sivil havacibk faaliyet alankan, yinetimi, To explain civil aviation operating faclities, management and functions. B 0D
3 Sl havacibl faaliyeti gisteren letmelerin Grellikierini bille. T kmow the properties of activity of civil aviation enterprises. B |‘|—‘I
4 Havaolikia haberesme ve seyriisefier sishemberinin Gnemin bilir. T kmow Ehe importance of avistion communication and ravigation systems. B |ﬁ
5 Havaolikta meteorlafl bigl gerekeinin il ve agklar Too kv el éxplain the nesd for sviation westher information. B0
& Sivil havacibl personell clarak hukukl sorumiuluguru Bike To kriew the legal responsibilly for il aviation personrel. B D
7 Mesledi lle gl mevzuah tiip etmenin Snemini bilie To kmow impartance of follow-up legislation related ko the profession he. B |‘|—‘I
B Sivil havacibida kullarslan belge ve formiann odunu tane Tor many of the ard forms wsed in chil avistion. B0
9 (ike ekononisl agsindan turtem ve havacilik girdberinin Snemin b m'*m“mu“””mm“"m'w tance: of end (=
10 Havaolikta yabane diin gerekliginl biir ve king yabane dil igin gaba gasteric To kot the: necessity of forelgn lenguage far and sirive:for a B D
foreign language.

4y Bir hevaibmaninda ugada ve yoleuya verilen batin yer himet trkerind bilr v To know and aply the types of services for a plane at the airport and s ERA

Lpgueiae [ g, )
1z S navacibk igletmelerinde yineticlik konusunda niteikl ar eleman clerak  To know respansibilty for vl aviation operations manager about a5 skilled ERA

sorumiuiuduny blir. Rechniciang, .
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimma uymalidir.

Bolim mezunlan, Devlet Hava Meydanlan 1slem§si, Tirk Hava Kurumu, Sivil Havacilik
Genel Miidiirliigii, Havalimani Igletmeleri, Yer Hizmeti Isletmeleri, Hava Kargo Isletmeleri gibi birgok



kurumda galisabilmektedirler. Bunun yaninda 6zel sektérde de Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Boliimii mezunlarina olan ilgi {ilkemizde sivil havaciligin gelismesine paralel olarak artmaktadir.
Bu kapsamda programin egitim amaglar1 kisminda belirtilen program ¢iktilart mevzubahis kurumlarda
istihdam edilebilecek 6grencileri yetistirmek amaciyla dersler ve ders igerikleri giincel tutulmaktadir.
Mevcut durumda programimmizda bulunan dersler kanit kisminda yer almaktadir.
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Mifredat Dersberi -
Fakilite [ KELKIT AYDIN DOGAN MESLEK YOKSEKOKULU v | Mifredat [ 2018 (siviL HavA LLASTIRM ISLETMECILIGD 2018 SIVIL HAVA ULASTIRMA |

Bilgi Paketi Tamamianma
Bokim [ UILASTIRMA HIZMETLER] v] [TI:IrnI:I v]

DV i

Bilgi Paketi Tamamianma
Program | SIVL HAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI -]

Qrani Arsig
nem [ Tami -r] 5'm‘| Tamd  w |anl'5ec Ders Kodu - Ders Adh - Ana m @ Ara/bul

s Bl
ATBIS Riatilrk fkistert ve fridlap Ta... z 2z 2 1 & 18.122014 14:12 100 v
DGR 101 Defjerterimiz s z 2 1 & 5,02.3022 1432 100 v
YDB 115 trgikzce - 1 z 1 & 07042021 13:25 100 v
SHU 101 Shil Havacikja Girig z 2z s 1 & 24.00.2019 18:59 100 v
SHU 113 Temel Ugug ve Ugak Bilgisi zZ z s 1 8 13,08.2022 15:32 100 v
DB 101 Tiiek Dl - T z 2z 2 1 & 02.01.2014 0212 100 v
SHU 105 Yer Hizmetier ve Ramp - T zZ z s 1 8 02.01.2014 09:25 100 Ve
SHU 107 Yolu Hizmetlieri - T z z s 1 & 02.08.2022 17:10 100 W
ATE152 Atatilck Hkstert ve fnkilsp Ta... z z 12 1 B 8,10.2022 14:46 100 Ve
SHU 102 Havaslar ve Hevaslar Donanim. - z 2z s 1 B 23022022 12:13 100 v
SHU 112 Hukaskoun Temel Kavramban zZ z s 1 B 02.09.2022 17:38 100 v
YD 118 trgikece - T zZ 4 6 1 B 03,03.2017 16:26 100 v
DB 102 Tiiek D - IT z 2z 2 1 B 02.01.2014 05218 100 v
SHU 106 Yer Hizmetler ve Ramp - IT z z s 1 B 17.02.2022 12:34 100 v
SHU 108 Yolou Hizmetter | - T1 Z 2 s 1 B 19,02.2020 18:38 100 v
SHUNSEC225 Genal Ekonomi s 2z & 1 &8 01.10.2019 18:36 0 SEC 3
CRTSECZI GENHK Cabgmatan s z & 1 &8 18,02.2022 15:54 100 Ve SEC 3
SHUISEC209 Havaailk Tsletmelerinds Finan... s z & 1 &8 02.01.2014 0%:22 100 W SEC 3
SHU 207 Havaciik Metearolofisi z 2z & 1 & 12.10.2021 09215 100 v
SHUISECZ1S 1k Yarcim ve Sagiik Bigisk1 s 1= 4 [ 18,02.2022 15:17 100 v SEC 2
SHUISECZ1 15 Soliis ve Glveni s 2 & 1 & 02.09.2022 17:07 100 v SEC 2
SHUSECZIT 15 ve Sosyal Glvenik Hukuku s z & 1 &8 02.08.2022 17:05 100 W SEC 3
SHUSECZ1S Konugma Ingilizossi TemelT £ 1 & 1 & 02.01.2014 0231 100 v SEC 2
SHUNSEC223 Lofistik s z & 1 &8 18,08.2019 10:34 100 v SEC 20
SHU 205 Mesleki Vabana Ol - T Z 4 6 1 8 02.11.2021 11:20 100 v
SHURSEC203 Rezervasyon-Biletieme - [ s 2 & 1 & 10,03.2017 01:02 100 v SEC 2
SEC 30 Segrell (4 Ders Segilacak) s z & 1 &8 [Ana Grug]
SHUISEC205 Seyahat Acsnbeciig s z & 1 &8 02.01.2014 0%:32 100 v SEC 3
SHUISEC221 Siil Hawa Ulaghrma Igletmeci.. £ 1 & 1 & 1032019 10:13 100 v SEC 2
SHU 201 Temel Harekat z z & 1 &8 03,03.2021 16:44 100 v
SHUISECZO7  Ticaret Hubuku s 2 & 1 & 02.01.2014 05:33 100 v SEC 2
SHUISECZIZ  Tirk Vergi Sisbemi s 2 & 1 & ) SEC 201
SHURSEC230 Genel Muhassbe s 2 & 1 B ) SEC 202
SHURSEC226 Girtgimeiil s 4 4 1 B 05.04.2021 16:29 100 v SEC 202
SHUISECZ34 Haberlegme ve Seyrilsefer Siste. . s z & 1 B 02.01.2014 09:20 100 Ve SEC 202
SHUNSEC228 Hava Traflk Kuralian ve Hizme.. s 2z & 1 B 03,03.2021 16:40 100 v SEC 202
SHURSEC20Z Havanik Tgletmelerinds Srgik... s 2 & 1 B 02.01.2014 09:35 100 v SEC 202
SHURSEC236 Havacik Matematigh s 2z & 1 B ) SEC 202
SHUISEC224 Havayolu Tsletmeclii s z & 1 B 17.02.2022 13:29 100 v SEC 202
SHU 10 Havaryolu Tagimachgnds Tehi z 2z 4 1 B 02.11.2021 13:48 100 o
SHUSECZIG 1k Yarcim ve Sagik Bigisi -.. s 1% ¢ 21 B 14,02.2022 10:54 100 Ve SEC 202
SHURSECZI0 Tphetrme Tstnbistigy s 2z & 1 B 10,03.2017 01:01 100 v SEC 202
SHUISECZ3Z K Maliyesi s z & 1 B 16,11.2017 22:08 100 ' SEC 202
SHUISECZ20 Korugana Inglizossi Teme-IT s 1 & 1 B o SEC 202
SHUISEC208 Maliyet Mubasebesi s z & 1 B 02.01.2014 09:37 100 Ve SEC 202
SHU 206 Mesleki Yabana Dl - 1T zZ 4 6 2 B 02.01.2014 09:37 100 W
SHURSEC206 Pazsriama Yanetimi s 2 & 1 B 02.01.2014 09:38 100 v SEC 202
SHUISEC204 Regervasyon ve Biletieme-IT s + B 02.01.2014 09:39 100 v SEC 202
SEC202 Segmell (4 Ders Segllacsk) s 2 & 1 B [Ana Grup]
SHUNSEC222 Siil Hawa Ulaghrma Igletmeci.. s 1 & 1 B 1032019 10:13 100 v SEC 202
SHU 208 Ugutg ve Endilistr] Emniyet] Yone... z z & 1 B 24,01.2019 10:50 100 v -
héips:-iobs qumushane. edu trolbststart 35pxTgkm=00103442034440 34400388083 112035 2303438834 4ED37 T4 39060% 2

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin 6zgdrev tanimi1 " Elestirel diisiinebilen, girisimci, iiretken, rekabetci, kisisel ve
mesleki olarak kendini siirekli yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen
arastirmalar yapabilmeyi, tiim degerleri ile bulunulan yore, iilke ve diinya sorunlarina karsi



duyarli, sehrin, bolge ve tilkenin gelismesine katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi gorev edinmek™
seklinde yapilmustir. Bu baglamda Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programmin 6zgdrevi, mezun
ogrencilerimizi "program egitim amagclar1" boliimiinde de deginildigi {izere istihdam
edilebilecekleri kamu ve 6zel havacilik kurum ve kuruluslarina hazirlamak ve gerekli donanimi
saglayacak derslerin verilmesidir. Ayrica Kurumun vizyon ve misyonlar1 dogrultusunda hareket
etmektir.

Kanitlar
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dig paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Belirli araliklarla i¢ paydaslar ile toplantilar diizenlenerek bazi kararlar alinmaktadir.

Kanitlar
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Kolayca erisilebilecek sekilde https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna baglantisindan ulagilabilir

Kanitlar
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla glincellenmelidir.

Ogrencilerimizin istihndam edilebilecegi kamu ve o6zel kurumlarin giincel faaliyetleri ve
SHGM'nin havacilik sektoriinde istihdam edilecek personele aradigi giincel nitelikler gz oniine alinarak



ve 6grencilerimiz istekleri dogrultusunda se¢meli dersler ilave edilerek egitim miifredat: glincel
tutulmaktadir.

Kanitlar

6.06.2023 15:31 SNl Hava Ulagtima Igietmectigl Programi

= Dgrspci
o Fiziki miaplar
=~ HRals

hiipe:kedkitEydindoganmyn gumushane edu_ inirsayfabalimier-1iuagtma-hizmeter-bHoml Toidm=shil-haa-ulasima-sletmeciighprogram| 16

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program giktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla
tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilart tanimlayabilirler.

Kanitlar
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus Ve isletiliyor olmalidir.

Giimiigshane Universitesi tarafindan sisteme alman mezun portali vasitastyla ancak égrenciler bu
portala dahil olduklart miiddetce irtibata gecilebiliyor. Kurulacak bu iletisim vasitasiyla program
ciktilarmin amacina ulasip ulagsmadigi anlasilabilir.

Kanitlar
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarina uygun miifredat olusturulmasi ve 6grencilerin bu miifredattaki dersleri basari
ile gecmeleri halinde 6nlisans diplomasina sahip olmaktadirlar.



4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmalidir.

Herhangi bir iyilestirme yapilmamugtir

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programm
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Normal sartlarda 2 yilda bir miifredat giincellemesi diisiiniilmesine ragmen uygulamaya
gecilememistir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Egitim planimiz ve ders icerikleri iiniversitemizin Web sitesinde bokogna siirecine uyum
kapsaminda yaymlanmustir.

Kanitlar
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim siirecinin sona ermesi sonrasinda 6grencilerin kazanacaklar1 bilgi ve donanim Bologna
siireci kapsaminda program ciktilarinda belirtilmistir: Program Ogrenme Ciktilart: Bu programim
basarili bir sekilde tamamlanmasiyla Ogrenciler sunlar1 yapabileceklerdir: Sivil havacilik
isletmeciligi alaninin temel ilkelerini kavrar. Sivil havacilik faaliyet alanlari, yonetimi, Sivil
havacilik faaliyeti gosteren igletmelerin Gzelliklerini bilir. Havacilikta haberlesme ve seyriisefer
sistemlerinin dnemini bilir.

Havacilikta meteoroloji bilgi gereksinimi bilir ve agiklar. Sivil havacilik personeli olarak hukuki
sorumlulugunu bilir. Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin 6nemini bilir. Sivil havacilikta
kullamilan belge ve formlarin gogunu tanir. Ulke ekonomisi agisindan turizm ve havacilik girdilerinin
onemini bilir. Havacilikta yabanci dilin gerekliligini bilir ve ikinci yabanci dil i¢in ¢aba gdsterir.
Bir havalimaninda ugaga ve yolcuya verilen biitiin yer hizmet tiirlerini bilir ve uygular. Sivil havacilik
isletmelerinde yoneticilik konusunda nitelikli ara eleman olarak sorumlulugunu bilir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli geligimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Universitemizin dahil oldugu Bologna siireci kapsaminda: Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda yaymlanan Lizbon Stratejisi
hedefleri ve iilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak,

Bologna Siireci'ne iiye iilkelerin yiiksekogretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi
artirma amaglartyla 2010 yilina kadar olusturmay1 taahhiit ettikleri "yliksekogretim alaninda ulusal
yeterlilikler cergevesi gelistirme" yi ifade etmektedir. Ulusal Yeterlilikler Cercevesi, ulusal ve
uluslararas1 paydaslarca taninan ve iliskilendirilebilen yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde

yapilandirildigi bir sistemdir. Bu sistem araciligiyla, yiiksekogretimde tim yeterlilikler ve diger

ogrenme kazanimlari agiklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri ile iliskilendirilebilir.
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TYYC Eatzlogu

AKTS ve TYYC KATALDGU nedir?

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), &drenci merkezli, &grencinin ig yiikine dayah bir kredi sistemidir. GFrencinin bir dersi basanyla tamamlayabilmesi igin yapmas:
gereken cahgmalann timini (teorik ders, uygulama, semines; bireysel cahsma, sinavlar, 6devler vb.) ifade eden bir degerdir.

Bologna Sirecinin Tiirkiye'de uygulanmas: asamasinda, AKTS en Gnemli caksma alanlanndan biridir. Son yillarda, Tirkiye'deki bircok dniversite kendi kredi we notlandirma
sistemlerini AKTS prensiplerine uyumlashima calismalanm yogunlastimms durumdadirlar.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterdilikler Cercevesi (TYYG) Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilnda yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve iilkemizin 2001 ylinda dzhil
cldufu Bologna Siireci hedeflerine yinelik olarak, Bologna Siireci'ne dye dlkelerin yilksekigretim sistemlerinde seffaflik, taminma ve hareketliligi arbrma amaclanyla 2010
yihna kadar olusturmay tashhiit ettibderi "yiiksekogretim alaninda ulusal yetedilikler cercevesi gelistirme" yi ifade etmektedit. Ulusal Yeterlilikler Cergevesi, ulusal ve uluslararas:
paydaglarca taminan ve iligkilendirilebilen yetediliklerin belidi bir diizen icerisinde yapilandinldidn bir sistemdir. Bu sistemn aracibfyla, yiksekégretimde tim yetedilider ve diger
dgrenme kazammlan agiklanabilir ve tutarh bir sekilde birbiri ile iliskilendirilebilir.

2010 yihnda tim dizeyler igin (Onlisans, Lisans we Lisansiisti) ders miifredat programlannda bulunan derslerin 6§rendi is yikine dayal kredi (AKTS) belideme calismalan
baslablmis olup, 2011 yibnda tamamlanarak, AKTS uygulamasi, 2011-2012 Ejitim-Ogretim yibndan itibaren tim Ggrenciler icin zorunlu hale getirilmistit. Aynca Universitemiz
2013 yibnda Avrupa Komisyonundan Diploma Eki Etiketi (DS Label) onayr almsbr.
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5.4, Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel



bilim egitimi igermelidir.

Egitim planimiz bir donemde 30 Akts toplamda 120 AKTS 'lik temel bilim egitimini icermektedir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Programa kayith 6grenciler toplamda miifredatta var olan derslerden (se¢gmeli derslerin her biri 4
AKTS olmak iizere) toplamda 95 AKTS'lik mesleki dersleri segmektedir.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin teknik altyapisinin yiiksek ve program amagclar1 dogrultusunda
yeterince gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

5.7.  Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerimiz teorik derslerde edindikleri bilgileri uygulama ve deneyime déniistiirmek icin istege bagh

olarak staj yapabilirler. Staj i¢in gerekli dokiimanlar1 iiniversitemize ileterek staj igin igin anlastiklari kuruma
bagvurabilirler. Staj seferberligi projesine katilim bu kapsamda degerlendirilebilir.

Kanitlar
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iligkisini, grenci
danigmanligini, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Alanlarinda lisans ve yiiksek lisans egitimlerini tamamlamig, alaninda sektor tecriibesine sahip ve
doktora egitimlerine devam eden dgretim gorevlilerimiz gerek akademik gerek mesleki tecriibelerin
ogrencilere aktarilmasi ve dgrencilere danigmanlik yapilmasi agisindan yeterli diizeydedir. Her akademik
personele iliskin kisisel bilgiler kurumun web sayfasinda bulunmakta ve erisime agiktir.

Kanitlar
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Alanlarinda lisans ve yiiksek lisans egitimlerini tamamlamis, alaninda sektor tecriibesine sahip ve
doktora egitimlerine devam eden 6gretim gorevlilerimiz gerek akademik gerek mesleki tecriibelerin
ogrencilere aktarilmasi agisindan gerekli niteliklere sahiptir ve bu nitelikler gozetilerek
istihdam edilmislerdir.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

C_')greti.rrvl. liyesi atama ve yikseltme Kriterleri {iniversitemizin yaymladig1 “(")GRETIM
UYELIGINE YUKSELTILME, ATANMA VE YENIDEN ATANMA KRITERLERI YONERGESI



gore belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu sekilde yukarida belirtilen nitelik ve kriterlerin
saglanmas1 amaglanmaktadir.
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7. ALTYAPI

7.1. Smmflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Yiiksekokulumuz, 50.000 m2 lik yerleske alani tizerinde 15.000 m2 kapali alana sahiptir. 755
ogrenci kapasiteli egitim bloklarinda; 19 adet teknolojik ara¢ gereglerle donatilmis derslik, 8 adet
laboratuvar, 185 kisilik konferans salonu, 19 kisilik toplanti salonu, 4.358 kitaplik kiitiiphane, 4 kisilik
internet kafe, kantin, yemekhane ve ogretim elemanlar1 i¢in ofisler bulunmaktadir. 58 adet
bilgisayar bulunan laboratuvarlarda, bilgisayar dersleri yaninda yabanci dil derslerinin uygulamali
boliimleri de yapilmaktadir. 2013 yili igerisinde Veterinerlik Laboratuvari i¢in iki adet mikroskop,
santriftij ve bir adet bilgisayar  alinarak 30  Ogrenci kapasiteli ~ Veterinerlik

Laboratuvari aktif hale getirilmistir. Derslikler ve laboratuvarlar hakkinda detayli bilgi
KADMYO 2020 yil1 birim faaliyet raporunda yer almaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nin faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin ders dis1 faaliyetler
ile sosyal ve kiiltiirel gereksinimleri karsilanmaktadir.
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1.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 755
ogrenci kapasiteli egitim bloklarinda; 19 adet teknolojik arag gereglerle donatilmis derslik, 8 adet
laboratuvar, 4.358 kitaplik kiitiphane, 4 kisilik internet kafe bulunmaktadir. 58 adet
bilgisayar bulunan laboratuvarlarda, bilgisayar dersleri yaninda yabanci dil derslerinin uygulamali
boliimleri de yapilmaktadir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz i¢in sunulan kiitiphane olanaklar1 merkez kampiis ve Kelkit Aydin Dogan MYO
icerisinde mevcuttur. Ogrencilerimizin Proxy ayarlan ile erisebilecekleri E-Kiitiiphane olanaklar1 ile
ulasabilecekleri bircok veri taban1 mevcuttur.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmistir. Engelli



ogrenciler igin gerekli fiziki diizenlemeler yapilmustir. Bu dgrenciler igin tiniversite tarafindan haklar
https://engelsiz.gumushane.edu.tr/ adresinde belirtilmistir.

Kanitlar

Ogrencilerimize kismi zamanh is olanag sumilmas

Universitemizin burs mnkanlanndan yararlanmas:

Saghik giivences: olmayan grencilern saghk siderlenmin karsilanmas:
Eaytlar sirasmnda Sziirtii grenciler i¢in Orenci [slermde ayn bir personel
ghrevlendinldi.

halb el o

Oxiirlii Haklan

1. Devlet tivatrolan. gosterilenni dzirlilere iicretsiz sunmaktadir.

2. Tk bava vollag ile sevahat halinde belidenen esasla
indinmden yararlanabilir.

3. Devlet Demir Yollan ana hat yvolcu trenlen ile sevahat halinde dzililer %20
indinmden yararlanabilir.

4. Telsim (Cep Ozel Engelliler) - Turkeell (Destekeell) Cep Telefonlannda Gériisme
Utretinden Indirimli Olarak Yararlamlabilir.

5. Turk Standardlan Enstitiisi ile birlikte dzililer igin 6zel dizenlemeleri
igeren standartlar hazirlanmaktadur.

6. Ogiirliilerle ilgili sivil toplm Grefitleri, 2908 sayili kamma gére
demekler. federasvonlar ve konfederasvon geklinde Grgiitlenmigtr.

7. Ogzirlillerin profesyonel olarak spor yapmalan icin devlet bakanhgma bagh Sziirlijler
spor federasyonlan vardr.

8. Oy kullanarken secim kumllanmin Gziirliiler i¢in diizenleme vapmalan perekmektedir.
572 savih Bazm Kanunlarda Degisiklik Yapiimas) Hakkmda Kanmn Hidkmiinde
Earamame Madde 26-27)

9. Belediveler 572 sayili kamumn hilkmiinde karamame geregince dzirlilere uygun
diizenlemelen standartlara uygun olarak yapmak zonmdadir. (372 sayih Baz

Eamumlarda Dedisiklik Yapiimas) Hakkmda Kanun Hiikmiinde Karamame Madde 3-
4
10. Belediveler toplu tasmma araclanndan éziirlilen ficretsiz veya mdinmh olarak
yvararlandirmak zorundadur. (372 savili Baz Kanunlarda Defisikhik Yamimas)
Haklonda Kanun Hiukminde Karamame Madde 3-4)
. 1580 Sayih Belediveler ve 3030 sayih Biiyiikgehir Beledivelen Yasasi, belediyelere
ait ve belediyeler tarafindan igletilen veya kiraya venlen biifeler, otoparklar gibi
igyerlerninim &ziirliiler tarafindan 15letlmesi komusunda kolayhk getirmustir. (372 sayih

—
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapict liderlii, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Yiiksekokulumuzun fiziki ve finansal kaynaklarin verimli, ekonomik kullanilmasi, hesap
verilebilirlik ¢ercevesinde kullanilmasi, varliklarimizin kayit altina alinmasi, istek ve onerilerin gergek
ithtiyaca gore belirlenmesi, yetki ve sorumluluklarm dagitilmasi, gérev tanimlarmimn ¢alisanlarin egitim
ve yeteneklerine gore yeniden diizenlenmesi, personelin 6grenim diizeylerini yiikseltmeleri ve hizmet
ici egitimlere katilmalar1 yoniinde tesvik edilmeleri, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Programi'nin planlanan faaliyetlerin gergeklestirilmesine olumlu katki saglamaktadir.

Kanitlar
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Asagidaki hususlarm varhig: nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
saglama konusunda etkilidir: Ogretim elemanlarinin tamaminin bilgisayara ve hizli internet olanaklarina
sahip olmalar1 Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi Arastirma
altyap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin bulunmasi , Geng ve dinamik
ogretim eleman1 kadrosunun mevcut olmasi, Yonetimin seffafligi ve katilimciligi desteklemesi
Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararliligidir.

Kanitlar
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8.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Gereken parasal kaynak rektorliik araciligiyla devlet kurumlarinin yillik olarak 6ngordiigi
biitceye uygun olarak saglanmaktadir. Ayrica boliimiimiiz ikinci 6gretim ile egitim verdigi i¢in
ogrencilerin 6demis oldugu harglar parasal kaynak yaratmaktadir.

Kanitlar
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve niteliktedir. Ayrica
bu kadrolarin yeterliligi, isleyisi ve gerektiginde gerekli diizenlemelerin yapilmasi hususunda
yiiksekokul sekreteri sorumludur. Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve
uyumlu ¢alismasini saglamak, Yiiksekokulun belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi igin
idari gorevleri yerine getirecek yeterli bir kadroyu kurmak, Yiiksekokul Sekreterligine bagh
birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin  yiiriitiilmesini  saglamak gorevleri
Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiilmekte ve bu sekilde teknik ve idari kadrolarin, program
ciktilarmi saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmasi saglanmaktadir.

Kanitlar
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarmm
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program agisindan alinacak herhangi bir karar 6nce boliim baskani esliginde boliim hocalart ile
topant1 yapilarak konusulur, ardindan alinan karar boliim kuruluna islenerek yonetim kuruluna
islenmesi adina idareye iletilir.

Kanitlar
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TOPLANTI NO 2023/02
TOPLANTITARIHI = :21.02.2023 Saat: 14:00

TOPLANTIDA BULUNANLAR

: Ofr. Gar. Alpea'mAGAC
- Ogr. Gor. Umit YUCEL
: Opr. Gir. Serdar OKAN
: Ogr. Gor. Mustafa Fatih YUCEL
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GUNDEM

L. 2022-2023 Egitim Ofretim yili Bahar Déneminde yatay geis yolu ile kayit yaptiran Ulagtrma
Hirmetleni Béliimii 6grencilennin ders muafiyet bagvumlanmn gorigiilmes:;

Toplanh Ogr. Gar. Alperen AGAC baskanhgmda gimdemindeki maddeleri garigmek iizere,
21.02.2023 gimii saat 10:00°da Bolim Bagkanhg Makammda basladi.
Geregi Disiiniildi:

a) Ulashrma Hizmetleri Bolimii Sivil Havachk Kabin Hizmetleri Program (1.0)
2212202321 mumarah Sgrencisi Tugee AY” m dilekces: degerlendinbmis, 1lgih bolim

baskanhfmm gériisleri de almarak, Giimiishane Universitesi Ders Muafiyeti. Yatay
Gegis, Dikey Gegis, Uyum ve Intibak Islemleri Yénergesinin 10. Maddesinin 2. bendi
uyannca 1. Smmfa intibakimm yapimasma ve ilgii Ggrencinin ders muafivetinm
agagida belirtildigi gibi olmasma,
Birinci Smuf Giiz Dinemi
KOD DERSIN ADI

DGR101 Degerlerimiz

SHEH10] | Havacilik Givenligi

SHEH107 | Havaalam Yénetimi ve Islemesiligi

SHEH109 | Temel Ingilizce [

SHES111 | Havaalik Ingilizcesi I

MUAFIYET
CcC
cC
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b) Ulashrma Hizmetleri Bolimd Sivil Havacihk Kabin Hizmefleri Programu (L0)
2212202322 numaral Ggrencisi Havvanur SOLMAZGUL’ iin dilekcesi degerlendirilmis,
ilgili baliim baskanhgmm périisleri de almarak, Giimiishane Universitesi Ders Muafiyeti,
Yatay Gegis, Dikey Gegis, Uyum ve Intibak Islemlen Yanergesinin 10. Maddesinn 2.
bendi uyarmea 1. Simfa intibakmm yapilmasma ve ilgili Ggrencinin ders mmafiyetinin

agagida belirtildigi gibi olmasma,
Birinci Smuf Giiz Dinemi
KOD DERSIN ADI T|lUu|K MUAFIYET
ATTB191 | Atatiisk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 [] 2 AA
TDBI0] | Tark Dikil 2 0 ] EE
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10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

Programa ait 6grencilerin kabulii, yeterliligi, iist kademeye gecis, mezuniyet ve mezuniyet
sonrasi kazanilan program ¢iktilarina yonelik dlgiitlerin saglanmas1 Bologna siirecine ile giivence
altina alinmustir.

SONUC
SONUC

Programin bulundugu konum ve sahip olunan imkanlar acisindan Onlisans diizeyinde egitim
veren kurumlar arasinda ¢ok iyi bir diizeye sahip olmasi ve programin dgrenci agisindan cazip bir
program olarak goriilmesi nedeniyle uzun bir donem daha doluluk agisindan problem yasamayacak
olmasi program adina bir avantaj iken d6gretim eleman sirkiilesyonu yagsanmasi programin dezavantajt
olarak goriilmektedir.



