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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Giimiishane Universitesi Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu yaklasik 7 yillik gecmise
sahip, lilkemizin en geng yiiksek okullarindan biridir. Kisa bir ge¢mise sahip olmasina ragmen, hizla
gelisen ve gozde yliksekokul olma yolunda gerekeni yapmaya calisan bir yiiksek 6gretim kurumu
olma gururunu yasamaktadir. Egitim Ogretimin yaninda aragtirma faaliyetlerini de etkin sekilde
gergeklestiren yiiksekokulumuz, degisen diinya sartlarin1 kavrayan ve bu sartlara ayak uydurma
noktasinda geregini yapan bir kurum olma hiiviyetini tagimaktadir. Bu amaca da uygun olarak,
iilkemizin ve diinyanin diiniinii bilen, bugiiniinii iyi degerlendiren ve gelecegini géren vizyon sahibi
elemanlara sahip olan yiiksekokulumuz, bu potansiyelini iyi degerlendirebilmek i¢in plan ve
projesini buna gore yapmaktadir. Geligmis iilkeler gelismisliklerini ¢ok ¢alismalarinin yani sira uzun

vadeli planlar yapmalarina bor¢ludur.



Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksek Okulu cevre sartlarini iyi degerlendiren, toplumla
biitiinlesmesini saglamis ve Yiiksek Ogretimin yiiklemis oldufu misyonu en iyi sekilde
gerceklestirmeye cabalayan bir kurum olarak, tehditleri géren ve tedbirlerini alan, firsatlar1 iyi
degerlendiren ve belirledigi vizyonu gerceklestirmek icin her tiirlii ¢abayr gosteren bir yapiya
sahiptir. Hazirlanan bu plan belirlenen hedefleri gerceklestirebilmek i¢in, kaynak olusturma ve

kaynaklar iyi kullanma ag¢isindan bizlere 151k tutacaktir.

Yrd. Dog. Dr. Vecihi AKSAKAL
Muaduar
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

1. Cagdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve
sorun ¢ozme yetenegi gelismis,

2. Arastirma ve topluma hizmet yiikiimliiliigiinii evrensel standartlarda yiiriitmeyi, bulundugu
bolgenin ve ulusunun sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi icin bilgiye
ulagmayi, bilgi liretmeyi, uygulama ve yaymayi, gorev edinmistir

Vizyonumuz;

1. Cagdas bilgi ile donanmis, kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve
sorun ¢ozme yetenegi gelismis bireyler yetistiren nitelikli egitim vermeyi,

2. Arastirma ve topluma hizmet yiikiimliiliigiinii evrensel standartlarda yiirtitmeyi, bulundugu
bolgenin ve ulusunun sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi igin bilgiye
ulagmayi, bilgi liretmeyi, uygulama ve yaymay1 hedef etmistir

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer
verilir)

idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Yrd.Dog.Dr. Vecihi AKSAKAL (Mudur)
Yrd.Dog.Dr. Halil YOLCU (Mudir Yrd.)
Okutman Kenan KUZULUGIL(Miidiir Yrd.)
Biinyam AYVAZOGLU (Yiiksekokul Sekr.)

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Yrd.Do¢.Dr.Vecihi AKSAKAL (Miiddr)
Biinyami AYVAZOGLU (Yiiksekokul Sekr.)
Ambar Memuru Ekrem TURHAN

Mali Yetkililer

Harcama YetKilisi Gerceklestirme gorevlisi Tasimir Kayit Ve Kontrol Yetkilisi

Yrd.Dog.Dr.Vecihi AKSAKAL Biinyami AYVAZOGLU Ekrem TURHAN




C- lidareye Iliskin Bilgiler
Fiziksel Yap1
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Fiziksel Yapi: Yiksekokulumuzun 50.000 m? lik yerleskesinde, 15.000 m? kapali alan
bulunmaktadir. 520 6grenci kapasiteli egitim bloklarinda; 19 adet teknolojik ara¢ gereclerle
donatilmig derslik, 5 adet laboratuar, 180 kisilik konferans salonu, 3.364 kitaplik kiitiiphane,
internet kafe, kantin, yemekhane ve Ogretim elamanlari igin ofisler bulunmaktadir. 60 adet
bilgisayar bulunan laboratuarlarda, bilgisayar derslerinin yani sira yabanci dil derslerinin
uygulamali boliimleri de yapilmaktadir. Modern teknolojiye sahip iki elektronik laboratuar
kurulmustur. Yerleskede ayrica 288’1 erkek, 144’1 kiz 6grenci olmak lizere 432 yatak kapasiteli
yurt binasi, kapali spor salonu ve akademik ve idare personel i¢in 23 adet lojman bulunmaktadir.

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - -
Simif 19 - - -
Bilgisayar - 2 - - - -
Lab.
Diger Lab. 3 - - - - -
Toplam 22 2 - - - -

1.2-Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar




Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alam: 205 m2
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alani: - m2

1.2.2.Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam
1.2.3.0grenci Kuliipleri
(:)grenci Kuliipleri Sayisi: 8 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alami: 100 m2
1.2.4 Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi:-.........Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ........... m2
1.3-Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 14 210 14
Toplam 14 210 14
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 5 75 m’ 5
Toplam 5 75 m’ 5




1.4-Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 50 m2

1.5-Arsiv Alanlar

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alami: 20 m2

1.6-Atolyeler
Atolye Sayisi: 1 Adet

) Atolye Alani: 80 m2
2- Orgiit Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Yazilimlar

3.2-Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayis1 Toplamada: 90 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayis1 Toplamda : 9 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap SP{earyyl(r)ldlk Ef}lzgonlk Digerleri Toplam
3300 ADET 10 ADET 4 ADET 50 3364 ADET
3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 7
Slayt makinesi
Tepegdz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi 1




Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miuzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari

4.1-Akademik Personel

[d2EloeRdND

[

O

Adet

[Mimc

Akademik Personel

DVD ler

EoOOR[d OTMNELaam

Rl w| NN -

(mmmm

r [

Adet [érformans Bilderi

Adet
4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calisug Kisi Sayist
Bolum
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Hindistan-Amerika- Ingilizce

Okutman Avustralya (Hazirhk) 3
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.3-Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel




Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4-Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5-Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor




Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 6 2 2 4
Yizde 84 28 28 56
4.7-idari Personel
Dogent r 5 r r r Dogent
55
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
fkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 2
Yiizde 40 20 40
4.9-idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl | 7-10Ydl | 11-15Yd | 16-20Y1l 21 - Uzeri




Kisi Sayisi 1 2 1 1
Yiizde 20 40 20 20
4.10-idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2
Yiizde 20 40 40
4.11-Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam
4.12-Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl | 7-10Ydl | 11-15Ydd | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist
Yuzde
4.13-Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist

Yizde

4.14-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel




Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bolim

Bagli Oldugu

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.15-Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

5- Sunulan Hizmetler




(Birimin egitim-68retim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu
bolimde yer verilir. Bu bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir. )

Egitim Hizmetleri

5.1-Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar

Ogrenci sayilar
Boltmler L. Ogretim Og:le.tim Toplam Genel Toplam
E K E | K E K
Muhasebe Programi 81 39 120 81 39
Bilgisayar Programciligi Programi 92 35 127 92 35
Elektronik teknolojisi Programi 78 4 82 78 4
Organik Tarim Programi 35 40 6 1 75 41 41
Sivil Hava Ulas. Isletmeciligi Prog. 47 28 24 | 10 75 71 38
TOPLAM 520 363 157

5.2-Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim
¢ ¢ Topl%trml(a) YUzde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Muhasebe Programi 18 | 13 31 31 36,27
Bilgisayar Programciligi Programi | 18 | 12 30 30 35,10
Elektronik teknolojisi Programi 14 0 14 14 16,38
Organik Tarim Programi 8 2 10 10 11,70
Sivil Hava Ulas. Isletmeciligi 20 | 12 30 32 37.44
Prog.
Toplam 78 | 39 | 117 117

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 68renci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.3-Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolim

Kadm Erkek Toplam
TOPLAM

5.4- 2009-2010 Mezun Olan Ogrenci Sayis
Bolimi

Kadin Erkek Toplam
Bilgisayar Programciligi Programi 14 4 18
Elektronik teknolojisi Programi 8 11 19
Organik Tarim Programi 20 0 20
Muhasebe Programi 12 11 23
Sivil Hava Ulas. Isletmeciligi Prog. 6 4 10
TOPLAM 60 30 90

5.5-2010 Yih Ogrenci Basar1 Durumu
2010 Yih Ogrenci Basar1 Durumu ORGUN 2. OGRETIM

Diger Hizmetler

5.6- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basar1 Odiilleri

Odul Trd

2010

Bilim
Odulu

Bilimde
Hizmet
Odulu

Bilimde
Tesvik




Odulu

Sanat
Odulu

Sanatta
Hizmet
Odulu

Sanatta
Tesvik
Odulu

Arastirma
Basari
Odulu
(Grup)

Toplam

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yOnetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amac ve Hedefleri

Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulunun Amag v e Hedefleri asagida sunulmustur;

1. Egitim-6gretimde kaliteyi yiikseltmek,

2. Teknolojik altyapr ve donanimini gelistirmek,

3. Ogrencilerimizin KPSS ve DGS Sinavlarindaki basarilarini artirmak,

4. Bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini ve niteligini artirmak,

5. Universite icinde ve disindaki akademik birimler arasinda iletisim ve etkilesimin artirilmasi
icin toplanti, bilgilendirme, duyuru (web ortami) vb. diizenlemelere siireklilik
kazandirilmasi,

6. Bolgenin ve lilkenin ihtiya¢ duydugu yetismis ara eleman ihtiyacini karsilamada stirekliligi
saglamak,

7. Yiksekokulumuzun kurumsallasmasini gergeklestirmek ve kurumsal gelisimine katkida
bulunabilecek etkinlik ve diizenlemeler yapmak,
8. Paydaslarimizla iliskileri giiglendirmek .

B- Temel Politikalar ve Oncelikler



I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonugclari

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin ac¢iklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

2010 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE Bitce Serbest | Gereeklesme Kesin Kalan
" . -- Durumu% » Aciklama
YARDIMI Odenegi Odenek (b) (a*100)/b Harcama(a) | Odenek

01- Personel 497.900,00 (497.900,00 % 99,84 |497.125,91 774,09

Giderleri

02- Sos. Giv. | 75.700,00 75.700,00 % 99,21 75.102,73 597,27
Kur. D. Prim.

Giderleri

03- Mal ve 248.200,00 |248.200,00 % 98,87 |245.395,36 |2.804,64

Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam 821.800,00 |821.800,00 % 99,49 |817.624,00 {4.176,00

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild1 ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baglig altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiriitillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri




GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaclarini gergeklestirmek i¢in yiiriittiigii faaliyetlerle ilgili
bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagla yiiriitiildiigii ve yil igerisinde
yapilanlar ve gelecek donemlerde yapilmasi diisiiniilenlere iligkin bilgilere yer verilir. )

Bilimsel Toplantilarla ilgili Faaliyetler

1.1-Universite Ogretim Uyeleri Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre Turkiye 1.0rganik Hayvancilik Kongresi 1
Konferans
Panel Aricilik Paneli 1
Seminer 2010 yilinda; 2

1 adet Ekolojik Yagam

1 adet Egitim Semineri
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro 5 adet Tiyatro gosterisi 5
Konser 5 adet Konser 5
Sergi
Turnuva ladet voleybol turnuvasi,1.adet futbol Turnuvasi 2
Teknik Gezi 3 Adet Teknik Gezi 3

Egitim Semineri 2 Adet Egitim Semineri 2




1.2-Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Ogretim Uyesi ve Idari Personel Sayis

FAALIYET TURU Akademik Personel Idari Personel TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 1 1
Konferans
Panel 1 1
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro 10 6 16
Konser 10 6 16
Sergi
Turnuva 10 6 16
Teknik Gezi 10 6 16
Egitim Semineri 2 2

1.3-Ogrenciler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar arasi Bilimsel Toplantilar

FAALIYET TURU ADI KATILAN | TOPLANTI
OGRENCI SAYISI
SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel

Seminer




Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Yayinlarla Tlgili Faaliyetler

1.4-indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU YAYININ ADI FAKULTE
TOPLAM
YAYIN SAYISI
Uluslararas1 Makale 1) Effects of Various Ages of Weaning on Growth Characteristics, Survival Rate And 24 ADET

Some Body Measurements of Awassi Lambs

2) Effects of Various Ages of Weaning on Growth Performance of Morkaraman
Lambs

3) Estimates of Genetic and Phenotypic Parameters for The Birth Weight of Calves of
Holstein Friesian Cattle Reared Organically

4) Effect of Breed on Fattening Performance, Slaughter and Meat Guality
Characteristics of Awassi and Morkaraman Lambs

5) Chemical contents of red clover genotypes on crop improvement systems as
livestock feed

6) Yields and qualities of some red clover (Trifolium pratense L.) genotypes in crop
improvement systems as livestosk feed

7) Effects of nitrogen and phosphorus fertilization and seeding patterns on chemical
composition of lucerne and smooth brome grass intercropping system

8) Evaluation of annual legumes and barley as sole crops and intercrop in spring frost
conditions for animal feeding. I1.Mineral Composition

9) Morfologic, yield and quality parameters of some annual forages as sole crops and
intercropping mixtures in dry conditions for livestock

10) The Effect of Average Daily Gain and Age at First Calving on Reproductive and
Milk Production Traits of Brown Swiss and Milk Production Traits of Brown Swiss
and Holstein Friesain Cattle

11) Estimates of Genetic and Phenotypic Parameters for the Birth Weight of Calves of
Holstein Friesian Cattle Reared Organically

12) Genetic and Environmental of Milk Ability Traits in Holstein Friesian Cows

13) The effects of diets containing different levels of common vetch seed (Vicia
sativa) on fattening performance, carcass and meat quality characteristics of Awassi
male lambs

14) Determination of the Best Nonlinear Function in Order to Estimate Growth in
Morkaraman and Awassi Lambs

15) Determination of best fitted regression model for estimation of body weight in
Awassi Sheep

16) Effects of vitamin E supplementation on fattening performance, non-carcass
components and retail cut percentages, and meat quality traits of Awassi lambs

17) Effects of vitamin E supplementation on performance and meat quality traits of
Morkaraman male lambs




18) The Effects of Solid, Liquid and Combined Cattle Manure Applications on Yield
and Quality of Common Vetch and Barley Intercropping Mixture

19) Mineral content of some lucerne cultivars for livestock” Asian Journal of
Chemistry

20) Evaluation of annual legumes and barley as sole crops and intercrop in spring frost
conditions for animal feeding. I.Yield and Quality

21) Effects of early cutting time and stubble height on yield and quality in lucerne
22) The effects of various fertilization and seeding patterns on trace minerals content
of lucerne and smooth brome grass mixture in an intercropping system for livestock
23) Nutrient value of some lucerne cultivars based on chemical composition for
livestock

24) The effects of seeding patterns, nitrogen and phosphorus fertilizations on
production and botanical composition in lucerne-smooth bromegrass mixtures

Ulusal Makale

1) Esmer ve Siyah Alaca Sigirlarda Biiylime Egrilerinin Dogrusal ve Dogrusal
Olmayan Modellerle Analizi

2) Organik ve Konvansiyonel siit sigir1 isletmelerinde yetistirilen sigirlarin verim
Ozelliklerinin ve sagliklarinin karsilastirilmasi

3) Diinya Organik Tarimsal Uretimde Avrupa’nin Yeri

4) Farkli Yetistirme Sistemleri Uygulanan Ivesi ve Morkaraman Irki Kuzularin
Biiyime-Gelisme Ozellikleri Bakimindan Karsilastirilmasi I.Simirsiz Emzirtilen ve
Yetmisbes Giinliik Yasta Siitten Kesilen Ivesi ve Morkaraman Kuzularin Biiyiime-
Gelisme Ozellikleri

5) Organik Ciftlik Hayvanlan Yetistiriciliginin Esaslar1

6) Tirkiye’de Organik Tarim ve Sorunlari

7) Morkaraman toklu rasyonlarina 6giitiilmiis kusburnu ¢ekirdegi ilavesinin besi
performansi ile sindirim sistemi ve karacigerin histo-patolojisi Uizerine etkisi

8) Monensin’in fvesi Erkek Kuzularda Besi Performansi ve Kesim Ozellikleri Uzerine
Etkisi

9) "Kaba Yem Olarak Kullanilan Arpa ve Bugday Cesitlerinde Ahir Giibresi
Uygulamasinin Morfolojik, Verim ve Kalite Ozelliklerine Etkisi

10) Ulkemiz Organik Yem Bitkileri Uretiminin Mevcut Durumu

11) Organik Yem Bitkileri Yetistiriciligi

12) Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ciftliginde Yetistirilen Siyah Alaca Sigirlarda
Akrabali Yetigtirme Diizeyi ile Bunun Bazi Ureme ve Siit Verim Ozellikleri Uzerine
Etkiler

12 ADET

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

1)Farkl1 Yetistirme Sistemleri Uygulanan ivesi ve Morkaraman Irk1 Kuzularimn
Biiyiime-Gelisme ve Yasama Giicii Ozellikleri Bakimindan Karsilastiriimast. II.
Altmuis Giinliik Yasta Siitten Kesilen Ivesi ve Morkaraman Kuzularin Biiyiime-
Gelisme ve Yasama Giicii Ozellikleri

2) Farkli Kat1 Sigir Giibresi Dozlarinin Hasil Yem Olarak Yetistirilen Bugday, Yulaf
ve Cavdarm Verim ve Bazi Parametreleri Uzerine Etkileri

3) Farkli Oranlarda Ekilen Yem Bezelyesi+Tahil Karisimlarinin Verim ve Bazi
Ozelliklerinin Belirlenmesi

4)Esmer ve Siyah Alaca Sigirlarda Giinliik Canli Agirlik Artigt ve {1k Buzagilama
Yasinmn Dél ve Siit Verim Ozelliklerine Etkisi

5) Organik Ciftlik Hayvanlan Yetistiriciliginin Esaslar1

6) Tirkiye VIII. Tarla Bitkileri Kongresi" bildiri kitapgigindaki "Farkli Kat1 Sigir
Gtibresi Dozlarinin Hasil Yem Olarak Yetistirilen Bugday, Yulaf ve Cavdarin Verim
ve Bazi Parametreleri Uzerine Etkileri

7) Farkli Kat1, Stvi ve Kombine Sigir Giibresi Seviyelerinde Macar Fig + Arpa
Karisimlarinin Verim ve Bazi Morfolojik Ozellikleri

8) ilkbahar Son Donlarinin Etkili Oldugu Kosullarda Baz1 Organik ve Kimyasal
Giibrelerin Adi Figin Verim ve Morfolojik Ozellikleri Uzerine Etkileri

9) Tiirkiye’de Organik Yem Bitkileri Uretim Olanaklar

10) Kurak Kosullarda Organik Olarak Yetistirilen Tek ve Karisim Halindeki Macar
Fig ile Tahillarin iz Element Igerikleri

11) Biyolojik Giibre Uygulamalarinin Macar Fig Bitkisinde Verim ve Baz1 Morfolojik

15 ADET




etkileri

Ozellikler Uzerine Etkileri
12) Giimiishane’de Organik Tarimin Mevcut Durumu Ve Potansiyeli
13) "Laboratuar kosullarinda farkli biyolojik giibre uygulamalarinin macar figin verim
ve bazi 6zelliklerine etkileri
14) Farkl1 biyolojik giibre uygulamalarinin adi figin verim ve bazi dzellikleri iizerine

15) flkbahar son donlarinin etkili oldugu kosullarda farkli ekim zamani ve normlarinin
adi figin verim ve baz1 6zellikleri lizerine etkileri

Kitap

1.5- Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editérlik/Hakemlik Yapan Editérluk/Hakemlik Derg!-l:lak?ml-l-gl . Hakemligi .
P . Yapan Ogretim Uyesi | Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayis1 Yapilan Kitap Sayis1

Sayisi Sayisi

2

1.6- Wos’da indekslenmeyen 2010 Yilna Ait Atif indekslerde Yer Alan Giimiishane
Universitesi Adresli Yaymnlar
(Adet)

Indekslenen Tim Dokimanlar Makaleler

1.7- 2009 Yih Wos'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere Gore Dagihim

SCI SSCI A&HCI TOPLAM
14 1 15
1.8- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ULKESI ANLASMANIN iCERIiGi ANLASMA

SAYISI




Projelerle ilgili Faaliyetler

1.9- Proje Sayilari

PROJE SAYILARI

2009
(A+B) Yilinda
2008 (A) (B) 2009Yi1linda | Kapanan
Yilinda | 2008 Yilindan 2009 | 2009 Yilinda Yeni Yuratilen Proje
PROJE BASLAMA Yirutulen ‘e Devreden Acilan Proje Sayisi | Sayisi

TUBITAK PROJE
PAZARI OGRENCI
PROJELERI

TUBITAK PROJESI

ARASTIRMA

PROJESI
Tarim Istihdamini
gelistirme Projesi

(Kelkit

Kaymakam’ligi ile

DPT PROJESI ortak)

TEZ PROJESI

SAN-TEZ PROJESI
TOPLAM

1.10- Alinan Patent Sayilari

Alinan Patent Sayisi (Faydali Model, Endustriyel Tasarim
Tescili Dahil)

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans programlari hazirlanana kadar, bu boliime
iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi




(Birimin performans ve gosterge hedeflerinin gergeklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini,
geemis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare performans sonuclarina yer verilir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iligskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen caligmalara yer verilir. Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gore performans
programlari hazirlanana kadar, bu béliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustuinlukler
* Aragtirma altyap1 eksikliklerinin tamamlanmas1 konusunda isteklilik ve kararliligin bulunmasi,
* Bilimsel aragtirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,
* Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmast,
* YOnetimin seffaflig1 ve katilimcilig1 desteklemesi,
» Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig,
* Ogretim elemanlarinin tamaminin bilgisayara ve hizl internet olanaklarina sahip olmalari,
* Cevre ile iyi iliskiler kurulmus olmasi
* Paylagima acik bilimsel veri tabant
» Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi
» Ingilizce hazirlik sinifinin bulunmasi
* Mezunlarla iligkilerin siirdiiriilmesi,

B- Zayifliklar

* Alaninda uzman akademik ve nitelikli idari personel sayisinin azligs,

* Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biitgelerinin yetersizligi,

* Akademik ve idari personelin ekonomik ve sosyal olanaklarinin yetersiz olmasi,

* Yabanci dil bilen idari personelin az olmast,

» Ilgenin MEB-YOK Projesi kapsaminda Meslek Yiiksekokulu —Sanayi Isbirliginin
gerceklestirme potansiyeline sahip olmamasi,

» TIlgenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin gergeklestirilecegi alt yap: agisinda
yetersiz olmasi,

* Staj yapan 6grencilerin kontrol giicliikleri
C- Degerlendirme

(Birimin yapmay1 planladigi degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )



V- ONERI VE TEDBIRLER
(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan,genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,

birimin yapmayr planladigr degisiklik Onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'®
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi

sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.*®! (Yer-Tarih) 04.02.2011/Kelkit

Yrd.Dog.Dr. Vecihi AKSAKAL
Mudr




