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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi; muhasebe ve vergi konusunda hizmet veren muhasebe veya
misavirlik biirolarinin, kamu veya 6zel sektér kuruluslarinin muhasebe ve finans departmanlarinin
ihtiyacimt karsilayacak, analitik diistinmeye sahip, problem c¢ozen, girisimci muhasebe meslekleri
yetistirmek i¢in kurulmustur.

Tarihce

27 Temmuz 2002'de temelleri atilan Yiiksekokulumuz kisa bir siirede tamamlanarak 28 Eyliil 2003'de,
Aydin Dogan Vakfi tarafindan Atatiirk Universitesi'ne bagislanmistir. 2006 yilinda Erzincan
Universitesinin acilmasiyla birlikte Erzincan Universitesi biinyesine katilmistir. Daha Sonra 2008
yilinda agilan Gumiishane universitesi yerini almistir. 55.000 m2 arsa {izerine insa edilen
kampiisiimiizde, 15.000m2 kapali alan bulunmaktadir. 1150 6grenci kapasiteli Egitim Blogu'nda; 19
adet derslik, 8 adet laboratuvar, 200 kisilik konferans salonu, kiitiiphane, internet kafe, kantin,
yemekhane ve 6gretim elemanlari i¢in ofisler bulunmaktadir.

Mubhasebe ve Vergi Boliimii 2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimina baslamustir.
Misyon

Ulkemizde ve bolgemizde bulunan genglere bilimsel ve teknolojik alt yap: ile donatilmis egitim firsat:
vererek; toplumun ihtiyaci olan evrensel diisiinebilen, yenilik¢i, katilimci, mesleki yeterlilige ve
Ozgilivene sahip nitelikli insan giicli yetistirmek.

Vizyon

Muhasebe Meslek elemaninin gerektirdigi yiiksek standartlara sahip, c¢agdas, cevreci, yenilikei,
paylasimci, is diinyasimin tercih ettigi kalifiye is gilicli yetistiren, calisma hayatinda verimli olarak
ekonomiye katki saglayabilen, bilimsel diisiince sahibi mezunlar yetistiren bir boliim olmak.

Ahnacak Derece
Mezun olan 6grenciler Muhasebe meslek elemani {invani ile 6n lisans diplomasi almaya hak kazanir.
Kabiil Kosullan

Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan YKS smavindan basarili olmak.
Yabanci uyruklu o6grencilerin kabul kosullar1 her akademik yilin baslangicinda {iniversitenin web
sayfasinda ilan edilmektedir.

Ust Dereceye Gecis

On lisans egitimini basar1 ile tamamlayan adaylar Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan Dikey Gegis Sinavinda (DGS) yeterli puani almalari kosuluyla; Muhasebe, Muhasebe ve
Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi, Uluslararas1 Finans, Uluslararasi
Isletmecilik, Uluslararas1 Ticaret, Uluslararasi1 Ticaret ve Finansman, Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik, Lojistik Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve Endistri Iliskileri, Isletme ve Iktisat Lisans
Programlarina gegis yapabilirler. Ayni sekilde Dikey Gegis Sinavi sonucunda Acik Ogretim Fakiiltesinin
Iktisat ve isletme Béliimlerinin ti¢lincii stmflarina kayit yaptirabilirler.

Mezuniyet Kosullan

Programda mevcut olan toplam 120 AKTS karsilig1 derslerini tamamlayan ve 4.00 tizerinden en az 2,0
elde eden 6grenciler hak kazanirlar.



Mezunlarm istihdam imkanlan

Bo6liim mezunlari; firmalarin muhasebe departmanlarinda, bankacilik ve finans sektoriinde, muhasebe
biirolarinda, mali misavirlik biirolarinda, dis ticaret yapan firmalarda, her tiirlii ticari isletmelerde,
sigorta sirketlerinde ve denetim firmalarinda gérev yapmaktadir. Ayrica Devlet kurumlarinda ¢alismak
isteyen mezunlar da KPSS smavindan yeterli puan alarak Maliye Bakanligi, defterdarliklar ve vergi
daireleri gibi kamusal alanlarin muhasebe birimlerinde calisabilirler.

Ogrenim Amaclan

Her tiirlii ticari isletmelerin, finans sektoriiniin ve mali kurumlarin muhasebe ve 6n muhasebeleriyle
ilgili kalifiye ara eleman eksikligini kaliteli egitim vererek karsilamak.

Muhasebe ve Vergi Boliimii Faaliyetleri
1- Muhasebe paket programlar1 ve uygulama ¢alismalari

2-Bilgisayar kullanarak alani ile ilgili yazismalar yapabilme, bilgi depolayabilme, depolanmis bilgileri
kullanabilme uygulamalar1

3- Ticari esaslarda kullanilan defterleri uygun ve esaslara gore isleyebilme uygulamalari

4- Muhasebe olusturma, stratejik ve operasyonel boyutlarda kullanabilme ve bu bilgileri orgiitsel
yiirlitme ve tasarlama ¢aligmast

5- Sirket tirleri, kurulusu, sermaye artirimi ve azaltilmasi, kar dagitimi ve tasfiye islemlerine iliskin
yasal mevzuata gore ilgili muhasebe kayitlarini diizenleyebilme uygulamalari,
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Onlisans programina 6grenci kabulleri, Yiiksekoégretim Kurulu
(YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi tarafindan yapilan YKS
sonuglarina goére Ogrenci kabulii yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi YKS sinavindan TY T tiirtiden 150.000 puan ve {izeri alanlar1 kabul etmektedir.
Programimizin egitim dili Tiirkce olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersleri bulunmaktadir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programina kayit yaptiran, 68rencilerin programdan mezun
olabilmeleri i¢in 6ngoriilen tiim dersleri almalari istenir.

Program Hedefledigi Ciktilan

Zihinsel ve bedensel olarak kendini yenileme becerisi kazanir. Alanmi ile ilgili planli ve sistemli
calisabilme, bireysel ve/veya grup olarak arastirma yapabilme becerisi kazanir. Diger sektorlerin
stirdirdiikleri (insaat isletmeleri gibi) muhasebe uygulamalarini karsilayabilir. Alamiyla ilgili
uygulamalari, gereksinimleri, yenilikleri kavrayabilme ve is yasaminda ortaya ¢ikabilecek problemleri
analitik diisiinme ve ¢6ziim lretebilme kapasitesine sahip olmak. Muhasebe sistematigi muhasebe
kayitlarin1 yapabilme, mali tablolar1 diizenleyebilme, raporlayabilme ve yorumlayabilme becerisine sahip
olmak. Alaniyla ilgili mevzuati muhasebe ve verginin gerektirdigi siireyi kullanma becerisine sahip


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/145984/103/GostergeCevapProofFiles/G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E.docx

olmak. Mesleki mevzuat yazilarini bilir ve takip eder. Muhasebe, finansman, vergileme, maliyetleme,
biitce, denetim alan ile ilgili temel terminolojiye sahiptir. Muhasebe meslegiyle ilgili bilgi ve iletisim
teknolojilerini ve temel programlari etkin olarak kullanabilir. Temel matematik bilgisine sahiptir. Sosyal
giivenlik alani ile ilgili is ve islemlerle iligli bilgi sahibidir.
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GUMUSHANE UNIVERSITES] - Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 - Genel Bilgiler - Onlisans Atlas
(2018).pdf

GUMUSHANE UNIVERSITESI - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - Kontenjan, Yerlesme ve Kayr
Istatistikleri - Onlisans Atlas1 (2018 ).pdf

GUMUSHANE UNIVERSITESI - Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 - Yerlesme Kosullari (201¢
OSYS) - Onlisans Atlasi (2018 ).pdf

GUMUSHANE UNIVERSITESI - Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - Kayitli C")g“renci Sayisi - Onlisan
Atlas1 (2018).pdf

GUMUSHANE UNIVERSITESI - Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 - Programdan Mezun Olai

Ogrenci Sayilari - Onlisans Atlasi (2018 )-birlestirildi.pdf

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Bu programdan mezun olan 6grenciler DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile alanlariyla ilgili 4 yillik fakiiltelere
gecis yaparak lisans tamamlama imkanlarina sahiptirler. Boliimiimiiz hem merkezi yerlestirme puanina
gore hem de donem ortalamasina gore yatay gecisle dgrenci kabul etmektedir. Onlisans diploma
programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina gec¢is yapilamaz. Yabanci dgrenci statiisiinde bir diploma
programina yerlesen yatay gecis yapamaz.

On lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin yiiriittiigii
Dikey Gegis Siavinda (DGS) yeterli puan almalart durumunda Muhasebe, Muhasebe ve Finansal
Yo6netim, Muhasebe ve Finansman Ogretmenligi, Uluslararasi Finans, Uluslararas1 Isletmecilik,
Uluslararas: Ticaret, Uluslararas1 Ticaret ve Finansman, Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik, Lojistik
Yo6netimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Isletme ve Iktisat Lisans Programlarina gegis
yapabilirler ya da dort yillik  lisans o6grenimlerini Ag¢ik Ogretim Fakiiltesinin Iktisat ve Isletme
Bolimlerinin tiglincti siniflarina kayit yaptirarak tamamlayabilirler.

Kanitlar
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Ogrenci Sayilari - Onlisans Atlasi (2018 ).pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Birimimizin uluslararasilagma stratejisi "Farabi Degisim Programi" olarak Yiiksek Kurumlar1 Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, {iniversite ve yliksek teknoloji enstitiileri 6n lisans
egitim-0gretim yapan yiikseko gretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim degisim programidir.

On Lisans égrencilerinin ilk yilim tamamlamis olmasi ve genel not ortalamasnin en az 2.00 / 4.00
olmasi gerekiyor. Boliimiimiide Farabi vb. diger hareketlilik programlar: yeterince derin degildir.
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ANLASMALI KURUMLAR.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) ve segme (ders se¢me, ders alma, ders ekleme ve ders birakma
vb.) Islemlerinde yardime1 olur, ders alma ve se¢cme islemlerinin bu konudaki mevzuata (yonetmelige,
yonergeye) ve ders planlarina uygun olup olmadigini degerlendirir ve onay verir. Danismanlar, staj yeri
kabul onay1 yapmakta, egitim degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturmakta ve egitim-6gretim
programlar1 ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ztimiinde rehberlik yapmaktadirlar. Program
danismani olan sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders damismanlik islemleri yapmiyor ayni
zamanda onlarla dostane tanitim igerisine girerek boliimle ilgili bilgileri 6gretiyor ve destek veriyor.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagsarilar: seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin programi kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
deneyimlerle 6lgiilmektedir. Giimiishane Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Y 6netmeliginin {i¢iincti bélimiinde yer alan Sinavlar ve Degerlendirme Esaslar1 basgligi altinda Madde
18 ile Madde 30 arasinda yer alan sinavlara iliskin hiikiimler kapsaminda dersi veren dgretim elemant
tarafindan ¢esitli 6lgme araglari (Ornegin; test sinavi, klasik sinav, proje ve 6dev gib) yardimiyla
degerlendirilmektedir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Giimiishane Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeliginin altinc
boliimiinde yer alan Mezuniyet, diploma ve 6gretmenlik sertifikas1 ** 44. Maddenin 1. Bendine gore bir
Ogrencinin kaydoldugu programi basartyla bitirebilmesi icin programda mevcut olan toplam 120 AKTS
karsilig1 derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 {izerinden en az 2,0 agirlikli not ortalamasi
elde eden 6grenciler mezun olmaya hak kazanirlar.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Muhasebe bilgisi 6grenip, finansal muhasebe ile ilgi donem i¢i ve donem sonu islemlerini teorik ve
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pratik olarak uygulayabilen, maliyet ve finansal hesaplamalarin1 yapan ve yorumlayabilen, sosyal
giivenlik islemlerini ve vergi hesaplamalarin1 yapan, muhasebe belgelerini isleyip beyanname
diizenleyebilen, ticari hayatta kullanilan belgeleri tanmiyip kullanabilen, muhasebe verilerinin mevzuata
uygun olup olmadigin1 kontrol edip degerlendirebilen, isletme yonetimi temel kavramlarini, amaglarini
ve cevreyle olan iliskilerini, isletme fonksiyonlarini ve bunlar arasindaki iliskileri kavrayabilen, iletisim
bilgisi ve becerilerini saglayip sorumluluk alabilen ve yenilikleri takip edebilen, Tiirk Hukuk Sistemini
ve tabi oldugu ticarl mevzuatin temel kurallarini bilen, ekonominin temel ilke ve kavramlarina hakim,
ticari hesap yapabilen, mesleki hesap yapabilen bilgisayar programlarini kullanan, sayisal beceriye sahip,
deneyimi hakkinda bilgi sahibi olan, bireysel ¢calisma becerisine sahip ve yetenekcilik yetenegi kazanmis
olmaktir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programlarinin misyon ve egitimleri mezunlarin kariyerleri ve
beklentileriyle uyumludur.

Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir:
1. Temel muhasebe kavramlari, teorileri, sorunlari ve aktorleri 6 grenir.

2 .Muhasebe ve vergi problemlerin ¢oziimiine yonelik uygun yontemleri kullanir.

3. Muhasebe ve isletme ile ilgili verileri toplar, inceler, yorumlar ve karsilastirir.

4. Sozli ve yazili iletisim becerilerini gelistirir.

5. Muhasebe ve vergi uygulamalar1 alanindaki literatiirii takip ve analiz eder.

6. Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olur ve ¢6ziim 6nerileri sunar.

7. Yasam boyu dgrenme davranist kazanir ve gelistirir.

8. Mesleki ve etik sorumluluklarin bilincinde olur.

9. Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢aligsmasi yapar.
Kanitlar
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari boliimiiniin misyonu ve egitim amaclar1 Giimiishane Universitesi ve
Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleriyle uyumludur. Bu uyum 6nceki bdliimlerde
aktarildig1 gibi burada da aktarilmustir. Universitemizin misyonu: ¢agdas bilgi ile donanmus, kiiltiirel
birikime ve iletisim becerisine sahip, arastirma ve sorun ¢dzme yetenegi olan, topluma hizmet vermek
icin evrensel standartlarda bu yetenegini yiiriiten ve ulusunun sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik gelisme i¢in bilgi tiretmeyi, uygulama ve yaymay bilen bireyler yetistirmek.
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2020-y1il-KADMY Obirim-faaliyet-raporu.pdf
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Gegmiste ve su anda 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu kapsaminda kamu ve 6zel sektorde gorev yapmis ve yapmakta olan kisilerden ve bunlarin tabi
olduklar1 odalar ve sivil toplum kuruluslarindan egitim 6gretim siiregleri, miifredat, mezun profili ve
istthdam olanaklar1 konusunda goriis alinmaktadir. Boliim, dis paydaslar ile her egitim-6gretim donemi
basinda kariyer giinleri kapsaminda bilgi/ gorgii ve fikir aligverisinde bulunmak, 6grencilerin bireysel
kariyer belirleme tercihlerine yonelik Oneriler ve goriisler almak iizere seminer ve toplantilar
diizenlenmektedir. Boliimiin i¢ paydaslari olan Aktif 6grenciler ile belirli peryotlarla toplantilam
diizenlenmekte, yine aym sekilde Mezun Ogrencileri ilede zaman zaman goriismeler yapilarak boliimle
ilgili yapilmasi gereken giincel islemler nelerdir bunlar goriisiilmektedir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yaytmlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle Ogrencilerimiz ile 6grenci adayillarimiz Gilimiishane
Universitesi Muhasebe ve Vergi Boliimii misyonu, hedef, &gretim plam ve ders iceriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi'nden ulasabilmektedirler.
Ayrica bu boliim birinci siif 6grencilerimize egitime basladiklar: ilk derste boliimle ilgili bilgi ve
duyurulara nasil erisebilecekleri detayl1 olarak aktarilmaktadir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program gorevleri ama¢ ve plam yiriitiirken program danmismami ilgili boliim baskanini, birim
yoneticisini, programdaki Ogretim elemanlarin1 ve program Ogrencilerini toplantiya c¢agirarak ig
paydaslarin goriislerini alinmaktadir. Bu ¢ercevede gerek mevcut Onlisans 6grencilerimizin ilettigi
egitim ve igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlagilir, daha dengeli ve is yasamiyla daha
uygun bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Ayrica iiniversitemizin
kalite koordinatorliigli tarafindan personel ve Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Dis
paydaslarla ilgili olarak 6zellikle donem baslarinda kariyer etkinlikleri kapsaminda goriismeler yapilip
programin gereksinmlerinin neler oldugu nasil giincellenmesi gerektigi konular1 goriisliip o dogrultuda
diizenlemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

ogrenci-memnuniyet-anketi.pdf

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK ,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclartyla tutarli olmak
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kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Muhasebe ve Vergi Alaninda temel teorik ve pratik bilgi ve beceriyi kazanir. Muhasebe bilgilerini
Ogrenip, finansal muhasebe ile ilgi donem i¢i ve donem sonu islemlerini teorik ve pratik olarak
uygulayabilme alt yapisina sahip olan, maliyet ve finans bilgilerini kavramis ve finansal tablolari
hazirlayip analizini yapabilen ve yorumlayabilen, sosyal giivenlik islemlerini ve vergi hesaplamalarini
yapan, muhasebe belgelerini isleyip beyanname diizenleyebilen, ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyip
kullanabilen, muhasebe verilerinin mevzuata uygunlugunu kontrol edip degerlendirebilen, isletme
yonetimi temel kavramlarini, amaclarin1 ve gevreyle olan iligkilerini, isletme fonksiyonlarini ve bunlar
arasindaki iliskileri kavrayabilen, iletisim bilgi ve becerilerini saglayip sorumluluk alabilen ve alaninda
yenilikleri takip edebilen, Tiirk Hukuk Sistemini ve isletmenin tabi oldugu ticari mevzuatin temel
kurallarim bilen, ekonominin temel ilke ve kavramlarina hakim, ticari hesap yapabilen, mesleki alanda
uygulanan muhasebe programlarimi bilgisayar ortaminda kullanabilen, sayisal verilerin elde edilmesi,
islenmesi, analizi hakkinda bilgi sahibi olan, alaninda bireysel ¢alisma becerisine sahip ve girisimcilik
yetenegi kazanmis olmaktir.

Kanitlar

3.1.docx

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri, deneyim ve
davranislar1 program ¢iktilar1 olarak tanmimlanmaktadir. Bu 6l¢iite iliskin 6lgme, program g¢iktilarina
erisim diizeylerini saptamak {izere ¢esitli yontemler kullamilarak yiiriitillen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siirecidir. Bu 6lgiite iliskin degerlendirme, 6l¢gmeler sonucu elde edilen verilerin
ve kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi stirecidir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
bolimii'niin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi,
egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi
bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Giimiishane
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simav Yonetmeligi'ne gore ogrencilerin basar
durumlari, her yariyil sonunda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan hesaplanarak belirlenir. Bir
Ogrencinin bir egitim-6gretim ¢alismasindan aldig1 toplam kredi, o ¢alismanin kredi degeri ile aldig1
yariyll notu katsayisinin ¢arpimi yoluyla elde edilir. Herhangi bir yariyilin not ortalamasini1 bulmak igin;
o yartyllda 6grencinin biitiin egitim-6gretim c¢alismalarindan aldigr toplam kredi tutari, alinan
calismalarin kredi degeri toplamina boliiniir. Elde edilen ortalama virgiilden sonra iki hane olarak
gosterilir. Genel not ortalamasi, 6grencinin Universiteye girisinden itibaren almis oldugu ve kayith
bulundugu programda gecerli olan derslerin ve ¢aligmalarin tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Gerek
yariyll ve gerekse genel not ortalamasinda AA’dan FF’ye kadar verilen notlar esas alinir. Genel not
ortalamasina tekrar edilen derslerden alinan en son not katilir. Biitiin notlar 6grencinin not belgesine
gecirilir. Bunun yan1 sira anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir.

Kanitlar

3.2.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Mezun olma hakki kazanmis 6grencinin 120 AKTS ders yiikiinii tamamlamis ve genel not ortalamasi
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asgari 2.00/4.00 sart1 saglamal1 ve basarisiz notunun olmamasi gerekir. Ayrica dgrencilerin uygulamali
olarak is hayatina hazirlanmasi i¢inde 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staji tamamlamis olmalari
gerekmektedir. Mezun olan 6grenciye {iniversite tarafindan verilen transkript, diploma ve Ingilizce
dilince verilen uluslararas1 gecerlilige sahip diploma eki sayesinde 6grenciler program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamaktadir.

Kanitlar

3.3.docx

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 06lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak programlarimizda "GUMUSHANE UNIVERSITESI OLCME V.
DEGERLENDIRME BIRIMI YONERGESI" kullanilmaktadir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/39089344

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Siirekli iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis ve bolgna ders tanimlamalart ile
belirlenmistir.

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/ bolimler - programlar yeterlilikler - programin ve
derslerin tanimlamalarina linkinden ulasilabilmektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programimizin 6g8rencilerine gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir
bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢ergevesinde egitim
verilmektedir.

Kanitlar

Ogretim Plani.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Dersi veren 6gretim eleman: tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde yliz yiize
Ogrenciye anlatilmaktadir. Derste anlatilan konular igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yol ve kullanilacak yontemler
belirlenmektedir. Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorular1 yanitlanmaktadir. Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi
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amaciyla proje veya 6devler kullanilmaktadir. Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda
Microsoft Office ve muhasebe uygulamalarin1 kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.
Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar1 konular yerinde
goriilerek pekistirilmektedir. Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet
edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Kanitlar

Girisimcilik Semineri.jpg
Derslikler.jpg

Teknik Gezi 1.JPG
Teknik Gezi 2.JPG
Teknik Gezi 3.JPG

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Program 6grencilerimiz ders secerken, sorumlu olduklar1 dnlisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 6nlisans egitim plammni ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler
her yar1y1l bagindaki kayit dsnemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta
daha sonra kayitlar1 danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongoriildigli bicimde uygulanmasimi giivence altina almak i¢in 6grenci danmigsmanlari yonlendirici
olmanin yani sira denet¢i olarak da rol oynamaktadirlar. Yine egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde
uygulanmasini glivence altina almak i¢in 6nlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim
bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6 grenme ¢iktilari, izlencesi,
dersin degerlendirme olgiitleri gibi bilgiler Giimiishane Universitesi Bologna Sistemi, Ogrenci Bilgi
Sistemi ve KADMYO web sitelerinde yer almaktadir. Ogrencilerimiz buradan ihtiya¢ duyduklari
bilgilere rahatlikla erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda Ogrencilere uygulanan Anket ve
Degerlendirme Formlar1 ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tamimlandigi sekilde uygulanip
uygulanmadig1 degerlendirilmektedir. Ogrencilerin her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z
degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

Kanitlar

Ogrenci Bilgi Sistemi.docx

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigi tizere temin edilecek ve siirekli gelisimini bir egitim dgretim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plam, Giimiishane Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Giiz ve
Bahar yaniyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan ders, planinda yer alan boliimii
kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim
modiillerinin yariyillara, program ciktilar1 ve programa 6zgii dlciitler ile iligkisi bologna sisteminde ve
bilgi sisteminde yazil1 olarak goriilmektedir.

Kanitlar
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5.4.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim planinda yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine
iligkin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda,

Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici

nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir. Programda toplam 112

AKTS degerinde zorunlu ve se¢cmeli ders bulunurken, 8 AKTS degerinde stajla birlikte toplam 120
AKTS elde edilmektedir.

Kanitlar

5.5.pdf

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda mezunlarin genel muhasebe, iktisat, sirketler muhasebesi, hukuk, arastirma yontemleri,
finansal yOnetim, girisimcilik, vergi sitemi ve uygulamalar1 gibi konularda temel bilgileri edinip,
calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri
hedeflenmistir.

Kanitlar

Gen Muh.pdf
Girisimcilik.pdf
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!ktisat.pdf

Istatistik.pdf
Vergi Sistemi.pdf

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitlinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plan1 olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bunun yani1 sira 6grenciler 6n lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj
imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak Ogrenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde
yaptirilan ddev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi ¢alismalarla
kazandirilmaktadir.

Kanitlar

5.7.pdf
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Muhasebe ve Vergi Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli dgrenciler yetistirmek igin giliclii bir akademik kadroya sahiptir. Boliimiimiiz kadrosunda 1
O0gretim gorevlisi, bir doktor 6gretim {liyesi ve bir dogent doktor bulunmaktadir. Bélimdeki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢cmisleri, hem boliim web sitesinde hem de
YOK Akademik sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Boliimiimiizde yer alan &gretim
elemanlari; Dog. Dr. Canan Sancar Ozkok, Dr. Ogr. Uyesi Fahrettin Pala, Ogr. Gor. Yusuf Kalkan’dir.

Kanitlar

6.1.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadromuzun nitelikleriyle ilgili bilgiler, 6gretim elemanlarinin yayinlar1 ve projeleri ile ilgili
ayrintilar 6gretim elemanlarimizin YOK Akademik sayfalarinda yer almaktadir.

Kanitlar

6.2.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Giimiishane Universitesi’nde Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak, “OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME, ATANMA VE YENIDE
ATANMA KRITERLERI YONERGESI ne gore yapilmaktadir.

Kanitlar

gumushane atama kriterleri.pdf

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Yiksekokulumuz, 50.000 m2lik yerleske alan {izerinde 15.000 m2 kapal1 alana sahiptir. 755 6grenci
kapasiteli egitim bloklarinda; 19 adet teknolojik ara¢ gereclerle donatilmis derslik, 8 adet laboratuar,
185 kisilik konferans salonu, 19 kisilik toplant1 salonu, 4.358 kitaplik kiitiiphane, 20 kisilik internet
kafe, kantin, yemekhane ve 6gretim elemanlar1 i¢in ofisler bulunmaktadir. 59 adet bilgisayar bulunan
laboratuarlarda, bilgisayar dersleri yaninda yabanci dil derslerinin uygulamali bolimleri de
yapilmaktadir. 2013 yil1 igerisinde Veterinerlik Laboratuari i¢in iki adet mikroskop, santrifiij ve bir adet
bilgisayar alinarak 30 6grenci kapasiteli Veterinerlik Laboratuar1 aktif hale getirilmistir. Yerleskede
ayrica kapali spor salonu, akademik ve idari personel i¢in 23 adet lojman bulunmaktadir.
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Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu Fiziki Imkanlar.docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

Okulumuzda 6grencilerin ders disinda faaliyette bulunmalar1 i¢in 20 kisilik internet kafe, kantin,
yemekhane, 1500 m2’ lik kapali spor salonu, 714 m2’ lik agik spor tesisi ve 6grenci kuliibleri
bulunmaktadir. Ogrencilerin mesleki faaliyetleri i¢in 755 6grenci kapasiteli egitim bloklarinda; 19 adet
teknolojik ara¢ gereclerle donatilmis derslik, 8 adet laboratuar, 185 kisilik konferans salonu, 19 kisilik
toplant1 salonu, 4.358 kitaplik kiitiiphane ve 6gretim elemanlart i¢in ofisler bulunmaktadir.

Kanitlar

7.2.docx

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Amac1 bilim merkezli insan yetistirme olan Y iiksekokulumuz, amacina hizmet edecek donanim, altyapi
ve mekan hazirlamayr hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvari, Bilgisayarl
Muhasebe Laboratuvari, Elektrik-Elektronik Laboratuvari, Veterinerlik Laboratuari mevcut olup
sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢caligmalar siirmektedir.

Kanitlar

7.3.pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

KADMY O Kiitiiphane, 4.358 adet kitap ile 24 kullanici kapasitesine sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuz
ogrencileri bu kiitiiphaneden ve merkez kiitiiphanemizden faydalanmaktadir. Ogrenci ve Ogretim
elemanlarimiz Giimiishane Universitesi Merkez Yerleske’de yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden,
calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden faydalanabilmektedir.

Kanitlar

Kiitiiphane.docx

7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Programin derslerinin yapildig: binalarda yangin merdiveni, yangin alarmi ve yangin sondiirme tiipleri
vardir ve calisir durumdadir. Binanin acil durumlar i¢in kullanilabilir ikinci kapist vardir. Okul
giriglerinde engelli rampas1 bulunmaktadir. Programimizin bulundugu binalar ve ¢evresinde 24 saat
boyunca gilivenlik personeli gorev yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralariyla binalarimiz 24 saat
gozetim altindadir. Ayrica, bina koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin
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bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt
yap1 yoktur.

Kanitlar

KADMYO Giivenlik.docx

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini biit¢e gelirleri olusturmaktadir. Biitge,
Maliye Bakanligi tarafindan her yil tniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda
tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Giimiishane Universitesi'nin
buitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda
tiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge
tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag
ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Kelkit Aydin Dogan MYO biinyesinde yer alan programimiz
hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiyag duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii olanaklar
Olctisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda; 2020 yili Biitce
Uygulamasinda Hazine Yardimi olarak; toplam biitge 6denegi 4.411.000 TL olarak alinmis, tamami
serbest 6denek olarak kullanilmistir. 4.388.000 TL’lik boliimii kesin harcama olarak gergeklestirilmis
olup, gerceklestirme durumu ise % 99°dir. Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz
personel daire bagkanlig1 ve strateji daire bagkanligi bilinyesinde birimlerin olusturduklart norm kadro
sayllarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin
egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri goérevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi meslek yliksekokul yonetimi ve
sekreterligince takip edilmektedir.

Kanitlar

Hazine Yardimi Biitce.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. Insan kaynaklarimin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders iicretleri Kelkit Aydin Dogan MY O biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657
sayllt devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama
usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek
Ders Usulii ve Esaslarma gore diizenlenmektedir. Giimiishane Universitesi egitim-6gretim kadrosunun
mesleki ilerlemelerini siirdiirebilmesi i¢in uluslararas1 ve ulusal sempozyum, kongre gibi etkinliklere
katilmalar1 hususunda akademik personelleri tesvik etmektedir. GUBAP biinyesinde hazirlanacak olan
fen bilimleri, sosyal bilimler ve saglik bilimleri alanlarindaki projelere destek saglanmaktadir. 2019
yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri adi altinda 639.098,56 TL tutarinda 37 adet proje destek
gormistiir. Mali kaynak agisindan bilimsel arastirma projesi temelli arastirmalar i¢in bir¢ok kaynak
bulunmaktadir. Bunlardan ilki Maliye Bakanligi 2020 biitgesidir. Boylece, birimlerin ihtiyaclarina
yonelik arastirma kaynaklari talep edilmektedir. Bir bagka kaynak olarak, Doner Sermaye isletmesinden
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elde edilen ve Merkez Arastirma Laboratuvarinda yiiriitiilen 6l¢timlerden saglanan gelirlerin de bir kismi1
tiniversite arastirma kaynaklar1 olarak kullanilmaktadir. Diger bir kaynak olarak, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kelkit Organik Tarim Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi
kurumlardan elde edilen gelirlerin bir bolimii arastirma projelerine destek saglamasi amaciyla
kullanilmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi amacina yonelik
olarak kurum biinyesinde akademik tesvik sistemi, bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje
hazirlama ve uluslararasi yayin yazma egitimi gibi imkanlar sunulmaktadir.

Kanitlar

kurum-ic-degerlendirme-raporu.pdf

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap: ve techizat destegi, tiniversitemiz Kelkit Aydin Dogan MY O Midirligi
biitcesinin bdlim igin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program bagkanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir. Miidiirlik ilgili
ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlari
dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Béliimlerin makine techizat alim,
tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirlige bildirilir. Miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi
biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarm
midiirliik biit¢esini astigr durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Ayrica bolim gretim elemanlar
tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlari
almabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje desteklerinden de
yararlanilabilmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini
gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarl
muhasebe laboratuvar1 kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat
thtiyaglart mudiirliigiin ilgili bolimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biit¢esinden karsilanmaktadir.

Kanitlar

Parasal Kaynak.pdf
2020-kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporu.pdf

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
idari kadrosunda 6 idari personel, siirekli is¢i kadrosunda 8 personel, ve 12 giivenlik gorevlisi gorev
yapmaktadir. I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan
meslek yiiksekokulu sekreterindedir.

Kanitlar

Teknik ve Idari Personel.docx

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
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Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.

Kanitlar

Yiiksek Ogretim Kanunu.pdf
akademik ve idari birimleri ile organizasyon semasi sayfa 30.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Boluimii, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programi’ndan mezun olan tiim dgrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri
kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilari, ders plan ve programi ekteki
kanitlarda sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir

Kanitlar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi.docx

SONUC
SONUC

Boliimiimiiz tiniversitemizin Kalite Kordinatorliigliniin calismalar1 kapsaminda faaliyet yiirtitmekte ve
egitim kalitesini yiikseltmeyi hedeflemektedir. Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik
faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar1 ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir
stratejik plan hazirlanmaktadir. En son 2018-2022 yillarim1 kapsayan {iniversitemizin yeni vizyonu
kapsaminda stratejik planimiz hazirlanmistir. Bolim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
yillik olarak yenilenmektedir. Programimizda 6grenciler tarafindan kullanilan &grenci bilgi sistemi
araciligi ile anketler diizenlenmekte ve bu anketler egitim kalitesini arttirmak i¢in degerlendirilmektedir.
Mezun olan tiim 6grencilerimizle daha etkili iletisime gecebilmek ve tiniversitemiz ile mezunlarimiz
arasinda bir bag olusturmak adina “Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Bu sayede mezunlarimizin
hangi oranda istihdam edildigi takip edilebilecek hem de is verenler tarafindan gerekli yeterlilige sahip
eleman ihtiyactm karsilamak i¢in talep edildiginde mezunlarimizi Onerilebilecektir. Ayrica dis
paydaslarla olan iligkiler giiclendirilmeye c¢alisilmaktadir. Program tamemen 6grencilerinin
mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde
iletisim igerisindedir. Sonu¢ olarak programimiz ile 6z degerlendirme raporu, anlatilan konulari
kapsayacak sekilde olusturulmus, boliimiimiizde ilgili yargilar ve bunlara ait kanitlar ilgili basliklarda
sunulmustur.
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