| UYBS

site Yonetim Bilgi Sistemi

Oz Degerlendirme Raporu

GUMUSHANE UNIVERSITESI

ORGANIK TARIM PR.

Ogretim Gorevlisi Dr. Besim KARABULUT (Baskan)

Dr. Ogretim Uyesi Fatma Nil AZERI (Uye)

30.05.2022-14.06.2022



0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii 2004 yilinda agilmis olup, boliim biinyesinde sadece Organik
Tarim programi bulunmaktadir. Ogretim elemam kadrosunda 1 Profesor, 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogretim
Gorevlisi Dr. bulunduran Organik Tarim Programi, her gecen giin artan yetismis ara eleman ihtiyacinin
karsilanmasinda 6nemli katkilar saglamaktadir.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagli, organik tarim alaninda ¢agin getirdigi gelismeleri takip eden, bilimsel
yontemleri uygulayarak yerel ve bolgesel diizeyde tarimsal, ekonomik ve toplumsal gelismeye katki
saglayacak faaliyetlerde bulunan bireyler yetistirmektir. Ayrica mesleki agidan problem ¢6zme yetenegi
kazanmis, donanimli, mesleki yeterlilik ve ahlaka sahip, bilgi, birikim ve pratik uygulama yetenegine
sahip nitelikli 6grenciler yetistirmektir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Kabul Kosullar1 Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan OSYS sinavindan
basarili olmalidirlar. Universiteye yeni kayit yaptiracak dgrencilerin kayit tarihleri ve istenen belgeler
OSYM ve Universite tarafindan belirlenir. Kayit igin istenilen belgelerin asli veya Universite tarafindan
onayl1 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iligkin olarak ise adayin yazili beyanina
dayanilarak islem yapilir.

Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce dersi bulunmaktadr.
Organik Tarim programina kaydolan &grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in Ongériilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Kanitlar

kabul yonetmelik.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Onlisans programi olmasi dolayistyla dikey gecis bu programdan dort yillik lisans programlarina
yapilmaktadir. Yatay gecis MADDE 12 — (1) Kurum i¢i ve kurumlar aras1 yatay gegcisler; 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore yapilir. (2) Azami siire, geldigi kurumda
gecirmis oldugu siireler de hesaba katilarak bulunur. (3) Universite i¢inden ya da disindan gegis
yapmasina karar verilen 6grencilerin, 6nceden almis olduklari derslerin gegis yaptiklar1 programdaki
hangi derslere karsilik sayilacagi ve intibak ettirilecekleri yariyil, boliimiin 6nerisi iizerine ilgili yonetim
kurulunca karara baglamr. (4) Universite i¢inden gegis yapmasina karar verilen 6grencilerin, énceden
almis olduklar1 derslerin harf notlar1, karsilik sayilan dersler i¢in gegerli sayilir ve bu notlar ortalamalara
katilir. (5) Universite ici yatay gecislerde, esdegerliligi ilgili kurulca kabul edilen programlardan gegcis
yapmak isteyen dgrencilerin agirlikli genel not ortalamasinin en az 3.00 olmasi sart1 aranir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Dis Iliskiler Ofisi cesitli iiniversitelerle Erasmus programi
konusunda ikili anlagmalar yapmis durumdadir. Meslek Yiiksek Okulu'nun bir programi olan Organik
Tarim'da 6grenci degisim programi bulunmaktadir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Giimiishane Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore damsmalik hizmeti asagidaki
gibi yirtitilir:

Kesin kayitlar1 yapilan birinci siif ogrencilerine  Universiteyi tamitmak amaciyla, derslerin
baslamasindan 6nce, ilgili birimler tarafindan oryantasyon programlari diizenlenir. Her simifin bir
akademik danismani bulunmaktadir. Akademik danisman; akademik takvimde belirtilen siire icerisinde
danisman oldugu 6grenci tarafindan onaylanmis ders yazilimlarini kontrol eder ve onaylar. Hatali olan
ders kayitlar igin 6grenciyi uyarir ve gerekli diizeltmeyi yaptiktan sonra onaylar. Akademik danismanlar,
diger danmismanlik gorevlerini Senatonun belirledigi esaslar ¢ergevesinde yiiriitiir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Tim Ogrenciler aynm standartlarda, adil, tutarli ve seffaf bir sekilde ara sinav, yartyil sonu sinavi,
biitlinleme ve mezuniyet sinavlarina girmekte, standartlastirilmis harf notlar1 ile 6l¢iimlenmektedir.
Giimiishane Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore smavlar asagidaki gibi
uygulanmaktadir: Sinavlar; ara sinav, yariyll sonu sinavi, biitiinleme sinavi, mezuniyet sinavi, mazeret
sinavi ve muafiyet sinavi olmak {izere alt1 ¢esittir. Sinav notlar1 100 puan iizerinden degerlendirilir. Not
ortalamasina katilmayan dersler egitim-6gretim planinda belirtilir. Sinav gerektirmeyen egitim- 6 gretim
caligmalar1 ilgili akademik kurulca tespit edilerek egitim-6gretim planinda belirtilir ve bu konuda
Ogrenci Isleri Daire Baskanligma da bilgi verilir. Bu durumda 6grencinin harf notu yariyil igi
calismalar1 degerlendirilerek takdir edilir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programdan mezun olacak 6grencinin programdaki tiim derslerini basarmis olmasi, FF notunun
olmamasi gerekir. Bu programda Ogrencinin asgari 120 AKTS kredisini saglamasi ve genel not
ortalamasinin 4,00 {izerinden en az 2,00 ve {izeri bir not ortalamasina sahip olmasi gerekmektedir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Organik Tarim Programinin amaci; ekolojik dengenin korunmasi, uygun tarimsal {iretim ydntemleri,


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/113063/266/GostergeCevapProofFiles/gumushane-universitesi-anlasmalar-070422.xlsx
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/113063/266/GostergeCevapProofFiles/s%C4%B1nav y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

toprak yonetimi, tiretimde kullanilacak girdilerin organik tarim metoduna uygun olarak {iretilmesi ve bu
tirtinlerin islenmesi, depolanmasi ile kontroliinii amaglayan, ¢evreye ve insan sagligina zarar vermeyen
modern tiretim tekniklerini kullanmayi bilen "Organik Tarim Teknikeri" yetistirmektir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Organik tarim programindan mezun olan teknikerler kamu ve 6zel sektor gibi birgok alanda rahatlikla
calisabileceklerdir. Tarim ve Orman Bakanhigi il ve ilge Miidiirliikleri, Arastirma Enstitiileri,
Belediyeler, Tarim Kredi Kooperatifleri, Ziraat Odalari, Tarim Satis Kooperatifleri, Tarimsal Kalkinma
Kooperatifleri, Organik Tarim isletmeleri, Organik pazarlar, ilgili 6zel sektor kuruluslari, organik tirtin
sertifikas1 veren kuruluslar ve kendi kuracaklar1 bitkisel ve hayvansal iiretim isletmelerinde
calisabilirler.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin 6zgorev tamimi " Elestirel diisiinebilen, girisimci, iiretken, rekabetci, kisisel ve mesleki
olarak kendini siirekli yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen
arastirmalar yapabilmeyi, tim degerleri ile bulunulan yore, iilke ve diinya sorunlarina karsi duyarli,
sehrin, bolge ve tilkenin gelismesine katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi gérev edinmek" seklinde
yapilmistir. Bu baglamda Organik Tarim Programinin 6zgdrevi, mezun §grencilerimizi "program egitim
amaglar1" bolimiinde de deginildigi tizere istihdam edilebilecekleri kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarina hazirlamak ve gerekli donanimi saglayacak derslerin verilmesidir. Bu baglamda;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6 grencilerimize deger katan ¢éziimler {iretmek,

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Meslek Yiiksekokulumuz égrencilerini Universitemizin en 6nemli paydas: bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak icin oryantasyon programlari da dahil, gesitli
i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin &grencilere karsi davramislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere  egitimlerini  tamamladiktan  sonra  da  mesleklerinin  icrasinda  ihtiyag
duyacaklari, karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini
artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
calismalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergeklestirmek gibi hedefleri amaglamaktadir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/113063/266/GostergeCevapProofFiles/M%C3%BCfredat.docx

Program amaclarina ulagsma kapsaminda Organik Tarim Programi’nin misvonu ve egitim amaglari
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarimin goriisii alinarak belirlenmistir. Gerekli goriildiigiinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel oOlcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin
gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Kolayca erisilebilecek sekilde https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna baglantisindan ulasilabilir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Ogrencilerimizin istihdam edilebilecegi kamu ve 6zel kurumlarin organik tarim, bitkisel {iretim ve
hayvansal tiretim sektoriinde istihdam edilecek personelde aradigi giincel nitelikler g6z Oniine alinarak
ve Ogrencilerimiz ihtiyaglart dogrultusunda se¢meli dersler ilave edilerek egitim miifredat1 kalite
giivence matrislerini degistirmeyecek sekilde glincellenmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilarimiz BOLOGNA sisteminde asagidaki sekilde tanimlanmastir:
Bitki ve hayvan hakkinda temel bilgileri bilir.

Organik tarim hakkinda temel bilgileri bilir.

Bitki, hayvan, toprak iliskisini kavrar.

Organik tarim amagli {iretimi yapilan bitkileri tanir ve yetistiriciliklerini bilir.
Organik tarim amagli {iretimi yapilan hayvanlari tanir ve yetistiriciliklerini bilir.
Bitkisel tiretim alaninda 6grendigi bilgi ve birikimi pratige aktarir.

Bitkisel tiretim alaninda karsilastig1 sorunlari ¢ozer.

Yabanci dildeki bilimsel kaynaklardan yararlanir.

Bitkisel 1slah ¢alismalarina katilir.

Organik triinlerin tasinmasi, depolanmasi, pazarlanmasi ile ilgili bilgi birikimine sahip olur.
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agik goriilmekte hangi Ogrenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin dgretim programindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica zorunlu ve se¢imlik
tim derslerin AKTS kredisi toplamimin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis
olmalart zorunludur. Ogrenim programlarim1 bagar1 ile tamamlayan 6grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir.


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/113063/266/GostergeCevapProofFiles/Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ders, 6dev ve projelerden elde edilen bilgiler dogrultusunda 6grenme diizeylerine gore ders igerikleri
giincellenmektedir. Ogrencilerin derslerini daha iyi anlamasi igin teorik drnekler ve arazi uygulamalar
yapilmaktadir. Bolime 6grenci kabulii olursa 6grenci durumlarina gore iyilestirmeler yapilacaktir

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

2022-2023 yilinda yeniden 6grenci alimi i¢in basvuru yapilmaistir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Okulumuz programlarinin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) mevcuttur. Egitim planimiz ve ders igerikleri iiniversitemizin Web sitesinde bologna
stirecine uyum kapsaminda yayinlanmistir. Miifredat derslerinin tam listesi kredi ve AKTS leri ile
birlikte kanit kisminda yer almaktadir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programin 6grenme siireci, teorik ve uygulama olmak tizere gerek sinif gerek arazi kosullarinda yapilan
derslerle desteklenmektedir

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim plam, Giimiishane Universitesi Onlisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan

haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular

ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile
iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.
Okulumuz programlarimin Egitim Planlari, dort yariyildan olusan iki yillik en az 120 AKTS kredisi

tutarinda temel bilim egitimi igermektedir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Se¢meli derslerin her biri 3 AKTS olmak iizere toplamda 94 AKTS'lik mesleki dersleri olusturmaktadir

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezun olacak dgrencilerin temel bilimler ve tarimsal bilimler konularinda temel bilgileri
edinip, calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini
kurabilmeleri hedeflenmistir.



5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Bunun yani sira 6grenciler
Onlisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri
bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢gimde sayica yeterli olmalidir.

Organik Tarim Programi boliimimiiz 6grencilerine kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimhi 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Programimiz kadrosunda 1 adet Prof. Dr., 1 adet Dr. Ogr. Uyesi ve 1 adet Dr. Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programdaki dersleri yiiriitmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem bolim web
sitesinde hem de YOKSIS sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev
tanimlar1 da birim web sitemizde yayimlanmistir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Alanlarinda lisans ve yiiksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlamis 1 profesor, 1 Dr. Ogretim
Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi gerek akademik gerek mesleki tecriibelerin 6grencilere aktarilmasi ve
Ogrencilere aktarilmasi agisindan gerekli niteliklere sahiptir ve bu nitelikler gozetilerek istihdam
edilmislerdir.

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler-1/bitkisel-ve-
hayvansal-%C3%BCretim-b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC/?birim=organik-tarim-programi
linkinden ulasilabilir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri éiniversitemizin yayinladigt OGRETIM UYELIGINE
YUKSELTILME, ATANMA VE YENIDEN ATANMA KRITERLERI YONERGESIine go
belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu sekilde yukarida belirtilen nitelik ve kriterlerin saglanmasi
amaglanmaktadir.

Kanitlar

gumushane kriter.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/113063/266/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim elemanlar%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/113063/266/GostergeCevapProofFiles/gumushane_kriter.pdf

yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Yiiksekokulumuz, 50.000 m2 lik yerleske alani {izerinde 15.000 m2 kapali alana sahiptir. 755 6grenci

Yiiksekokulumuz, 50.000 m2 lik yerleske alani {izerinde 15.000 m2 kapali alana sahiptir. 755 6grenci

kapasiteli egitim bloklarinda; 19 adet teknolojik ara¢ gereclerle donatilmis derslik, 8 adet laboratuvar,

185 kisilik konferans salonu, 19 kisilik toplant1 salonu, 4.358 kitaplik kiitiiphane, 4 kisilik internet

kafe, kantin, yemekhane ve 6gretim elemanlar: igin ofisler bulunmaktadir. 58 adet bilgisayar bulunan

laboratuvarlarda, bilgisayar dersleri yaninda yabanci dil derslerinin uygulamali bdliimleri de

yapilmaktadir. Ayrica Organik Tarim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Organik Tarim Arastirma Alani,

Organik Kiraz Bahgesi, Organik Aricilik Istasyonu ve Organik tarim ve Kimya Laboratuvari
bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nin faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin ders dis1 faaliyetler ile
sosyal ve kiiltiirel gereksinimleri karsilanmaktadir. Ilgili web sitesi:
https://sks.gumushane.edu.tr/tr/

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 755 dgrenci
kapasiteli egitim bloklarinda; 19 adet teknolojik ara¢ gereclerle donatilmis derslik, 8 adet laboratuvar,
4.358 kitaplik kiitiiphane, 4 kisilik internet kafe bulunmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz i¢in sunulan kiitiiphane olanaklar1 merkez kampiis ve Kelkit Aydin Dogan MYO
igerisinde mevcuttur. Ogrencilerimizin Proxy ayarlar ile erisebilecekleri E-Kiitiiphane olanaklar ile
ulasabilecekleri bir¢ok veri taban1 mevcuttur.

Kanitlar

veri tabanlari.docx

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmistir. Engelli 6gretim
ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmistir. Engelli 6grenciler igin
gerekli fiziki diizenlemeler yapilmistir. Bunun yaninda engelli 6grenciler i¢in sunulan imkanlar
https://engelsiz.gumushane.edu.tr/ adresinde su sekilde siralanmistir: Sunulan imkanlar 6grencilerimize
kismi zamanli is olanag sunulmasi Universitemizin burs imkanlarindan yararlanmas1 saglik giivencesi
olmayan 6grencilerin saglik giderlerinin karsilanmas1 Kayitlar sirasinda engelli 6grenciler i¢in 6grenci
islerinde ayr1 bir personel gorevlendirilmistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Vl'i]](‘ﬁ]/f\]flI]Ilm1‘l’7‘l‘lY\ ﬁ’71‘]/1. Xre ﬁnohon] ]IQ‘MQ]I]')Y1I’I ‘ICIY'I.I’\’\]I. ﬂl]](\ﬁf\mi‘]] ]ﬂI]]')ﬁl]mQG1 1’\&001’\ ‘7&1‘1']&]’\1‘]1‘1‘]1.]/
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cergevesinde kullanilmasi, varliklarimizin kayit altina alinmasi, istek ve onerilerin gercek ihtiyaca gore
belirlenmesi, yetki ve sorumluluklarin dagitilmasi, goérev tamimlarimin c¢alisanlarin egitim ve
yeteneklerine gore yeniden diizenlenmesi, personelin 6grenim diizeylerini yiikseltmeleri ve hizmet igi
egitimlere katilmalar1 yoniinde tesvik edilmeleri bolim faaliyetlerin gerceklestirilmesine olumlu katki
saglamaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Insan kaynaklarimin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1r biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Ayrica;

Ogretim elemanlarmin tamamimin bilgisayara ve hizli internet olanaklarina sahip olmalar1 6nemli bir
kazanimdir.

Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da arag gereg ve teghizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program &gretim elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ve TUBIAK projeleri ile bilimsel calismalarina kaynak bulabilmektedirler.

Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak yapmis olduklar1 akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik oOdenegi
alabilmektedirler.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii giiclii bir akademik kadroya
sahiptir. Ayrica Organik Tarim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Organik Tarim Arastirma Alani,

Organik Kiraz Bahgesi, Organik Aricilik Istasyonu ve Kimya Laboratuvari gibi zengin alt yapisi ile
ogrencilerine hem teorik hem de uygulama alaninda kaliteli bir egitim sunmaktadir. Ogrenciler aldiklar:

teorik egitimi, uygulama egitimleriyle destekleyerek teknik agidan yeterli donanima sahip olarak mezun

olmaktadirlar.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari kadrolar yiiksekokulumuzun web sitesinde asagidaki linkte belirtilmistir:
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/  Teknik ~ ve  idari
kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayr ve niteliktedir. Ayrica bu kadrolarin
yeterliligi, isleyisi ve gerektiginde gerekli diizenlemelerin yapilmasi hususunda yiiksekokul sekreteri
sorumludur. Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu c¢alismasinm
saglamak, Yiiksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine getirecek
yeterli bir kadroyu kurmak, Yiiksekokul Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek,
faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak gorevleri Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiilmekte ve bu
sekilde teknik ve idari kadrolarin, program ¢iktilarim saglamaya destek verecek sayr ve nitelikte olmasi
saglanmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program agisindan alinacak herhangi bir karar 6nce boliim bagkani esliginde boliim hocalari ile toplanti
yapilarak karara baglanir, ardindan alinan karar boliim kuruluna islenerek yonetim kuruluna islenmesi
adina idareye iletilir.



10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Giimiishane Universitesi Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Bolimi Organik Tarim Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan
yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilari matrisi ve ders
izlenceleri Bologna siirecine ile giivence altina alinarak sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit
belirlenmemistir fakat 6zel dlgiitler belirlemeye yonelik ¢calismalar devam etmektedir

SONUC
SONUC

Giimiishane Universitesinin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda Kelkit Aydin Dogan
Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Organik Tarim Programimiz gerekli
goriilen tiim ¢alismalar1 yerine getirmek i¢in iistiin bir ¢aba igerisindedir. Bu amag¢ dogrultusunda ilgili
komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tamimlari ve is akis semalari
tamamlanmustir. Y1illik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik faaliyet raporlar
ve i¢ kontrol raporlart ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Programimiz seffaf ve katilimer bir
yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tim paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin
yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen Ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip;
aym zamanda aldig kararlar ile 68rencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde
olmay1 amag¢ edinmektedir.

Tiirkiye’nin organik tarim {iretimini arttirmayr planladigi giiniimiizde, organik tarim egitimine dnem
verilmesi gerekliligi de yadsinamaz bir gergektir. Fakat, boliimiimiiz 6grenci dolulugu acgisindan
problem yasamaktadir.
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