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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokuluna bagli Spor Yonetimi Programinin agilmasi, Giimiishane
Universitesinin 24.09.2018 tarih ve 39089344-5783 sayili Senato karar1 ve Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu'nun 10.10.2018 tarihli onay1 ile gerceklesmistir. Boliimiimiiz, 2020-2021 Egitim-Ogretimden
itibaren birinci 6gretim seklinde egitim-6gretime baslatilmistir

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olacak ve 6grencilerin kabuliinde gbz 6niine
alinan gostergeler izlenerek ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilecektir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde ayrintili
olarak tanimlanip uygulanacaktir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar (staj is birligi) ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak ortam olusturulacak.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilere ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirmeler ve danismanlik hizmeti verilecektir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle 6l¢iiliip degerlendirilecektir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirilip getirilmedigi degerlendirilerek sonuglandirilir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Ulkemizde ve bolgemizde bulunanlara egitim firsat1 elde etmek, yorenin bilimsel ve kiiltiirel agidan
kalkinmasina yonelik uygulamalar yapmak ve toplumun ihtiyact olan insan giiclinii {iretmek ve
gelistirmek.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve



mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu'ndan mezun olan genglerin bilgi ve beceriye sahip karsilastigi
sorunlar1 ¢ozebilecek gencler olusturarak ve yetismis ara eleman ihtiyacimi karsilayan oncti meslek
yiiksekokulu olmak.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Kelkit Aydin Dogan Meslek Yiiksekokulu'ndan mezun olan genglerin spor yonetimine iligkin temel
egitimleri almis olmak ve gelecekte kalifiye spor yoneticileri yardimciligi yapabilecek.

2.4. Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini birlikte dahil ederek belirlenmistir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Programa kolayca erisilebilecek sekilde yayimlama yapilmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri belli aralikla giincelleme yapilarak gelistirilmektedir

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Programdan mezun olacak 6grenciler program amaglarina ve yeterliliklerine sahip olup tanimlama
yapabilir

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilar1 donemsel olarak ara sinav ve donem sonu sinavlar ile degerlendirilip program ¢iktisi
saglamas1 yapilir

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezun olan 6grencilere Spor Y 6netimi alaninda 6n lisans, diplomasi verilir

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Yapilan 6lgme degerlendirmeler sonucu elde edilen sonuglar geriye doniik kayit altinda bulundurulur

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Programin gelisimi i¢in alan i¢i ve alan dis1 veriler sistematik bir sekilde toplanmaktadir

5. EGITIM PLANI



5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Programin 4 donemlik miifredat1 hazirlanmis olup diger iliskili bolimlerle entegre edilebilecek
diizeydedir

BIRINCI YIL - GUZ DONEMI
DERSIN ADI Z/S Teori Uygulama Kredi AKTS D
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-1Z2022T
INGILIZCE-1Z30331
TURKDILI-1Z2022T
BEDEN EGITIM VE SPOR BILIMLERINE
GIRISZ3036T
SPOR YONETIM VE ORGANIZASYONZ3036T
SPOR PSIKOLOJISIZ3036T
SPOR VE MEDYAZ2025T
TOPLAM 18 0 18 30

BIRINCI YIL- BAHAR DONEMI
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-2Z2022T
INGILIZCE-22730331
TURKDILI-2Z2022T
SPOR HUKUKU Z3035T
SPOR SOSYOLOIJISiZ3034T
GENEL ANTRENMAN BILGIiSIZ2236T
SPOR EKONOMISIZ3034 T
STAJZ4AT
TOPLAM 18 2 19 30
BIRICI YIL TOPLAM 36 2 37 60

IKINCI YIL - GUZ DONEMI
HALKLA ILISKILER Z3 03 4T
SPOR TARIHIZ3034T
SPOR TESIS VE SAHA MALZEME BILIMiZ3035T
SPOR PAZARLAMASI VE SPONSORLUK Z3035T
SECMELIDERS-1S3034T
SECMELIDERS-2S3034T
SECMELIDERS-3S3034T
ALAN SECMELI DERSLER
SPORCU BESLENMESIS3034T
SPOR FIZYOLOJISIS3034T
FIZIKSELUYGUNLUK S3034T
FUTBOLS3034T
HALK OYUNLARIS3034T
BADMINTONS3034T
SPORDA GUNCEL SORUNLAR S3034T
INSAN ANATOMISIS3034T
SPORDA YETENEK SECIMiS3034T
TOPLAM 21 021 30

IKINCI YIL - BAHAR DONEMI



SPOR YONETIMINDE LIDERLIK Z3035T
REKREASYONZ3034T
PSIKOMOTOR GELISIMZ3035T
SECMELIDERS-1S3034T
SECMELIDERS-2S3034T
SECMELIDERS-3S3034T
STAJZ4T
ALAN SECMELI DERSLER
BECERI OGRENIMIS3034T
DRAMAS3034T
EGITSELOYUNLAR S3034T
VOLEYBOLS3034T
STEP AEROBIK S3034T
ORYANTIRINGS3034T
SPORDA TOPLAM KALITE YONETIMIS3 034 T
SPORDA FAIRPLAYS3034T
SPOR TURIZMIS3034T
SPORDA PERFORMANS TESTLERIS3034 T
TOPLAM 18 0 18 30

IKINICI YIL TOPLAMI 39 0 39 60
DORT DONEM TOPLAMI 75 2 76 120

Z/S: Zorunlu / Segmeli / T: Teorik / U: Uygulama/ K: Kredi/ AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi/ D:
Dil/ I: Ingilizce/ T: Tiirkce
Ogrenciler, diger boliimlerden alan dis1 se¢gmeli ders alabilirler.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanacag egitim yontemleri, bilgi, beceri ve davramislarin 6gretilmesini garanti
edebilmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Program yeni kuruldugundan dolay1 ¢ikt1 sonuglarina géregelisim saglayabilmek i¢in yeni yontemler
aranacaktir

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi temel bilim egitimi
igerecek sekilde planlanmisgtir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Egitim 4 donemi igerecek sekilde kredi ve AKTS kresi uygun sekilde diizenlenmistir

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim



olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitime
uygun sekilde programlanmistir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir kurumda staj yaparak pratik kazanacaklardir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterlidir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglayabilmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeleri programin gelecekteki gelisimini destekleyecek sekilde
yapilacaktir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak igin yeterli
ve 0grenmeye yonelik bir atmosfer olusturmaya yardimei olacak diizeydedir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, (Agik voleybol ve basketbol sahas1 ve kapali
spor salonu) sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, (kampiis i¢i sosyal alanlar) mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, (sehrin amator ve profesyonel spor kuliipleri) mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcuttur.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programimiz 6grencilerine modern miihendislik araglarin1 kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamaktadir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim {liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeydedir.



7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeydedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alimis olup ve anlik
tedbirler alinacak ve engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmustir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitemizin idari destegi, yaptig1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen stratejiler,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universitemizin kaynaklari, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterliliktedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyr bakim ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmistir. Teknik ve
idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemizin organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programimiza ait 6zgii Olgiitler saglanmis olup kaliteli egitim verebilmek i¢in siirekli gelisim
halindedir.

SONUC
SONUC

Sonug¢ olarak; Spor yonetimi ile ilgili farkli diizeylerdeki tesislerde ve pozisyonlarda (pazarlama,
finans, halkla iligkiler, saha malzeme bilgisi, spor tesis isletmesi gibi) yetismis ara eleman eksikligini



kaliteli egitim vererek ihtiyag¢larin karsilanmasi saglanmaktadir.
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