| UYBS

site Yonetim Bilgi Sistemi

Oz Degerlendirme Raporu

GUMUSHANE UNIVERSITESI

SIVILHAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI
PR.

Dr. Ogretim Uyesi Alperen AGAC (Baskan)

Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Fatih Yiicel (Uye)

1.06.2022-22.06.2022



0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AITBILGILER

Tarihge

Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii kapsamimda “Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi”
2006- 2007 egitim ogretim yilinda faaliyetine baglamistir. 2009-2010 egitim 6gretim yilinda
Ulastirma Hizmetleri Bolimii kapsamina alinmugtir. 2010-2011 yilindan itibaren Sivil Hava
Ulastirma Isletmeciligi ikinci 6gretim programi, egitim ve 6gretime baslamustir.

Kazanilan Derece o ' o
Mezunolunan 6grencilere SIVILHAVA ULASTIRMA ISLETMECILIGI alaninda 6n lisans diplomasi
verilir.

1. OGRENCILER

1.1. Programakabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislari) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Kabul Kosullar1

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan OSYS smavindan basarili olmak.
Yabanci uyruklu ogrencilerin kabul kosullar1 her akademik yilin baslangicinda tiniversitenin
web sayfasinda ilan edilmektedir.

Ogrencilerin siirekliliginin saglanmasi ve gerekli nitelikleri saglamadan mezun olmalarini
onlemek amaciyla, 6grencilerimiz belirli harf notlari ile dogrudan veya sartli olarak derslerden basarili
olurlar. Ancak sarthi gegme durumunda sinav yonetmeligine gore:

Birdersten AA,BA,BB, CB ve CCharfnotlarindanbirini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilir.
Ayrica, bir yariyila ait not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler, o yartyilda yariyil sonu sinavinda
ve biitlinleme smavinda DC harfnotu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir.

Buna gore yillara gore, genel bir basarisizlik s6z konusu ise genel olarak basarinin arttirilmasi,
herhangi bir derste alinan kismi basarisizlik ise genel ortalama ile telafi edilir ve ortalama ile gegme s6z
konusu olur. Ancak tiim bu durumlar belirli sartlara bagl ve yillara gore 6grenci basarisi izlenmektedir.

Bir dersten yariy1l sonu sinavina girme sartini bir kere yerine getiren 6grenciden, bu dersi daha
sonraki yariyillarda tekrarlamas1 durumunda, sadece teorik derslerden devam sarti aranmaz. Ancak,
uygulama, laboratuvar ve derse bagli diger yarryil i¢i gahsmalara devam sarti aranur.

Ogrenciler, tekrarlanmas1 gereken segmeli derslerinin yerine bdliim baskanlii, yuksekokul veya
meslek yiliksekokul miidiirliigiince acilan diger segmeli dersleri alabilir. Ancak, bu durumda 6grenci
otomasyon iizerinden ders kayit esnasinda almis oldugu yeni se¢gmeli dersi, birakmak istedigi segmeli
derse saydirmak zorundadir. Bu takdirde, onceki ders ve ¢alismalar i¢in kullanilmis haklar
yeniden kullanilmaz.

Dordiincii yartyilin sonunda genel not ortalamasi 1.80°1n altinda olan 6grenciler {ist yariyillardan
ders alamaz. Bu durumdaki 6grenciler basarisiz olduklar1 dersleri ve doneminde ilk kez almasi
gereken dersleri alarak agirlikli genel not ortalamalarini en az 1.80’¢e yiikseltmek zorundadir. Agirlikli
genel notortalamasini 1.80’ e yiikselttigi donemden itibaren bir tist donemlerden ders alabilir.

1.2. Yatayve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baskakurumlarda ve/veyaprogramlarda alinmisdersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

On lisans programi olmasi dolayisiyla dikey gecis bu programdan dért yillik lisans programlarina
yapilmaktadir.

Yatay gecis



MADDE 12—(1)Kurumigivekurumlararasi yatay gegisler;24/4/2010 tarihlive27561 sayiliResmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Y onetmelik hiikiimlerine goreyapilir.

Azami siire, geldigi kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba katilarak bulunur.

Universite iginden ya da disindan gegis yapmasina karar verilen 6grencilerin, dnceden almigolduklar
derslerin gecis yaptlklarl programdaki hangi derslere karsilik sayilacagi ve intibak ettirilecekleri yariyil,
boliimiin Onerisi tizerine ilgili yonetim kurulunca karara baglanur.

Universite i¢inden gegis yapmasina karar verilen 6grencilerin, dnceden almis olduklari derslerin harf
notlari, karsilik sayilan dersler i¢in gegerli sayilir ve bu notlar ortalamalara katilir.

Universite ici yatay gecislerde, esdegerliligi ilgili kurulca kabul edilen programlardan gegis yapmak
isteyen ogrencilerin agirlikli genel not ortalamasinin en az 3.00 olmasi sart1 aranir.

1.3. Kurum ve/veyaprogram tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklarile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Dis iliskiler Ofisi ¢esitli iiniversitelerle Erasmus programi
konusunda ikili anlagmalar yapmis durumdadir. Ancak Meslek Yiiksek Okulu'nun bir programi olan
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi i¢in 6grenci degisim programi bulunmamaktadir.

Universitemiz biinyesinde 2020 yilinda agilan Havacilik Yénetimi biinyesinde ikili anlasmalarm
olusturulmast i¢in mesai harcanmaktadir. Ogrencilerimizin mezuniyet sonras1 dort y1llik Havacilik
Yonetimi boliimiine dikey gegis yapmast durumunda Erasmus programi ile 6grenci degisimine katilma
sanslar1 olabilecektir.

1.4. Ogrencileriders vekariyerplanlamasi konularindaydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Giimiishane Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligine gore danigmalik hizmeti asagidaki
gibi ylrttilir:
Kesin kayitlar1 yapilan birinci siif dgrencilerine Universiteyi tanitmak amaciyla, derslerin

baslamasindan Once, ilgili birimler tarafindan oryantasyon programlari diizenlenebilir.

Her 6grenci i¢in, kayith olduklar1 boliim baskanliginca dersler baglamadan dnce bir akademik danisman
gorevlendirilir.

Akademik danmisman; akademik takvimde belirtilen siire igerisinde danisman oldugu 6grenci tarafindan
onaylanmis ders yazilimlarini kontrol eder ve onaylar. Hatali olan ders kayzitlart i¢in grenciyi uyarir ve
gerekli diizeltmeyi yaptiktan sonraonaylar.

Akademik danismanlar, diger danismanlik gérevlerini Senatonun belirledigi esaslar cergevesinde
yiiriitir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle dlgiilmelive degerlendirilmelidir.

Tiim 6grenciler ayni standartlarda, adil, tutarli ve seffaf bir sekilde vize, final, biitlinleme ve mezuniyet
sinavlarma girmekte, standartlastirmis harf notlari ile 6lgtimlenmektedir.

Giimiishane Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore smavlar asagidaki gibi
uygulanmaktadir:



Sinavlar; ara siav, yariyil sonu sinavi, biitlinleme sinavi, mezuniyet sinavi, mazeret sinavi ve muafiyet
siavi olmak tizere alt1 ¢esittir. Smav notlar1 100 puan iizerinden degerlendirilir.

Not ortalamasina katilmayan dersler egitim-6gretim planinda belirtilir. Sinav gerektirmeyen egitim-
ogretim ¢aligmalari ilgili akademik kurulca tespit edilerek egitim-6gretim planinda belirtilir ve bu
konuda Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina da bilgi verilir. Bu durumda 6grencinin harf notu yariyil ici
caligmalar1 degerlendirilerek takdiredilir.

Ara smav
MADDE 19 — (1) Her ders i¢in her yariyilda en az bir ara smav yapilir.

Arasmavinharfnotunakatkis1 %40’ tir. Bir arasinav yapilmasthalinde %40°1, birden fazlaara sinav
ve yartyil ¢aligmasi yapilmasi halinde, bu sinavlarin veya yariyil i¢i ¢alismalarinin yiizdelik oranlarinin
toplaminin harf notuna katkis1 % 40’1 gegmeyecek sekilde dersin 6gretim iiyesi tarafindan belirlenir.

Yartyil i¢i caligmalar ve takvimi, yartyil basinda boliim baskanliginca ilgili kurula sunulur ve 6grenciye
duyurulur. Bir sinifin dersleri i¢in bir giinde ikiden fazla sinav yapilmayacak sekilde program hazirlanir.

Ara siavlar sekizinci haftada yapilir, bu hafta ders yapilmaz. Notlar sinavlarin bitig tarihinden itibaren
en gec on bes giin icerisinde ilan edilir.

Proje, bitirme ¢aligmasi ve seminer dersleri i¢in ara sinav yapilmaz.

Saglik yiiksekokullarinda ve saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarinda klinik, saha ¢aligmasi gibi
uygulamali meslek derslerinin uygulama notunun harf notuna katkis1 %50°dir. Ara sinav ve yartyil sonu
sinavinin agirlikli ortalamasinin % 50°si ile uygulama notunun % 50’si alinarak harfnotu hesaplanir.

Yariyil sonu sinavi

Yartyil sonu sinavlar, ilgili boliim baskanligi veya yiiksekokul miidiirliigiince ilan edilen yer, tarih ve
saatlerdeikihaftayayayilarak yapilirvebukonudaOgrenciisleri Daire Baskanliginadabilgi verilir.

Yariyil sonu siavinin harf notuna katkisi %60’tir. Yariyil sonu sinavinda 100 {izerinden en az 45 puan
alma zorunlulugu vardir. Yariyil sonu sinavina girmeyen veya bu sinavdan en az 45 puan alamayan
ogrencilerin, ara sinav ve yariyil i¢i calismalar1 degerlendirmeye katilmaz ve bu 6grenciler FF harfnotu
ile degerlendirilir.

1.6. Ogrencilerinmezuniyetlerinekararverebilmekicin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programdan mezun olacak 6grencinin programdaki tiim derslerini basarmis olmasi, FF notunun
olmamasi gerekir. Bu programda 6grencinin asgari 120 AKTS kredisini saglamas1 ve genel not
ortalamasinin4,00{izerinden en az 2,00 veiizeri bir not ortalamasina sahip olmasi gerekmektedir

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Bu programin basarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir: Sivil havacilik
isletmeciligi alaninin temel ilkelerinikavrar.

Sivil havacilik faaliyet alanlari, yonetimi,



Sivil havacilik faaliyeti gosteren isletmelerin 6zelliklerini bilir. Havacilikta haberlesme ve seyriisefer
sistemlerinin 6nemini bilir. Havacilikta meteoroloji bilgi gereksinimi bilir ve agiklar.

Sivil havacilik personeli olarak hukuki sorumlulugunu bilir. Meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin
Onemini bilir.

Sivil havacilikta kullanilan belge ve formlarin ¢ogunu tanir.

Ulke ekonomisi agisindan turizm ve havacilik girdilerinin dnemini bilir. Havacilikta yabanci dilin
gerekliligini bilir ve ikinci yabanci dil i¢in ¢aba gosterir.

Bir havalimaninda ucaga ve yolcuya verilen biitiin yer hizmet tiirlerini bilir ve uygular.
Sivilhavacilikisletmelerinde yoneticilik konusundanitelikliaraelemanolarak sorumlulugunubilir.

2.2. Buamaglar; programin mezunlarinin yakinbir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bo6liim mezunlari, Devlet Hava Meydanlari islemesi, Tiirk Hava Kurumu, Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii, Havalimani Isletmeleri, Yer Hizmeti Isletmeleri, Hava Kargo Isletmeleri gibi bircok
kurumda calisabilmektedirler. Bunun yaninda 6zel sektdrde de Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Bo6limii mezunlarina olan ilgi iilkemizde sivil havaciligin gelismesine paralel olarak artmaktadir. Bu
kapsamda programin egitim amaglar1 kisminda belirtilen program ¢iktilart mevzubahis kurumlarda
istthdam edilebilecek 6grencileri yetistirmek amaciyla dersler ve ders icerikleri glincel tutulmaktadir.
Mevcut durumda programimizda bulunan dersler kanit kisminda yer almaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin 6z gorev tanim1 " Elestirel diisiinebilen, girisimci, iiretken, rekabetci, kisisel ve mesleki
olarak kendini siirekli yenileyebilen fertler yetistirebilmeyi, bilime evrensel katki saglayabilen
arastirmalar yapabilmeyi, tiim degerleri ile bulunulan y6re, iilke ve diinya sorunlarina karsi duyarli,
sehrin, bolge ve tilkenin geligmesine katkida bulunan hizmetler yapabilmeyi gorev edinmek" seklinde
yapilmistir. Bu baglamda Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programinin 6zgdérevi, mezun
ogrencilerimizi "program egitim amaglar1" boliimiinde de deginildigi iizere istihdam edilebilecekleri
kamu ve 6zel havacilik kurum ve kuruluslarina hazirlamak ve gerekli donaninimi saglayacak derslerin
verilmesidir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dig paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ogrencilerimizin istihdam edilebilecegi kamu ve dzel kurumlarin giincel faaliyetleri ve SHGM'nin
havacilik. sektoriinde istthdam edilecek personele aradigi nitelikler géz 6niine alinarak 6grenciler
yetistirilmektedir.

2.5. Kolayca erigilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Kolayca erisilebilecek sekilde https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna
baglantisindan ulasilabilir.

Kanitlar

bologna_bilgi.pdf

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun



araliklarlagiincellenmelidir.

Ogrencilerimizin istihdam edilebilecegi kamu ve 6zel kurumlarim giincel faaliyetleri ve SHGM'nin
havacilik sektoriinde istihdam edilecek personele aradig1 giincel nitelikler g6z 6niine alinarak ve
ogrencilerimiz istekleri dogrultusunda se¢meli dersler ilave edilerek egitim miifredati
giincel tutulmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinintiimiiniikapsamaliveilgili(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDADvb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarin1 daigerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Programg¢iktilarimizBOLOGNA sisteminde agagidaki sekilde tanimlanmaistir:
Sivil havacilik igletmeciligi alaninin temel ilkelerini kavrar.

Sivil havacilik faaliyet alanlari, yonetimi, Sivil havacilik faaliyeti gosteren isletmelerin 6zelliklerini
bilir.

Havacilikta haberlesme ve seyriisefer sistemlerinin 6nemini bilir. Havacilikta meteoroloji bilgi
gereksinimi bilir ve agiklar.

Sivil havacilik personeli olarak hukuki sorumlulugunu bilir.
Meslegiileilgili mevzuati takip etmenin 6nemini bilir.
Sivil havacilikta kullanilan belge ve formlarin cogunu tanir.
Ulke ekonomisi a¢isindan turizm ve havacilik girdilerinin dnemini bilir.
Havacilikta yabanci dilin gerekliligini bilir ve ikinci yabanci dil i¢in caba gosterir.
Bir havalimaninda ugaga ve yolcuya verilen biitiin yer hizmet tiirlerini bilir ve uygular.
Sivilhavacilikisletmelerinde yoneticilik konusundanitelikli araelemanolarak sorumlulugunubilir.

3.2. Program ¢iktilarininsaglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Giimiishane Universitesi tarafindan sisteme alinan mezun portali vasitastyla ancak dgrenciler bu portala
dahil olduklar1 miiddetge irtibata gecilebiliyor. Kurulacak bu iletisim vasitasiyla program ¢iktilarinin
amacina ulasip ulasmadigi anlasilabilir.

3.3. Programlarmezuniyetagamasinagelmisolandgrencilerininprogram¢iktilarinisagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarina uygun miifredat olusturulmasi ve 6grencilerin bu miifredattaki dersleri bagari ile
gecmeleri halinde 6nlisans diplomasina sahip olmaktadirlar. Program ¢iktilarina paralel olan
zorunlu ve se¢meli derslerden basarili olunmasi halinde 6grenciler program ciktilarin



kazanmaktadir.

4. SUREKLIIYILESTIRME
4.1. Kurulan6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Yasanan giincel pandemi sartlar1 ve ihtiya¢c olmamasindan dolay1 herhangi bir iyilestirme yapilmamastir.

4.2. Buiyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit2 ve Olgiit 3 ileilgili alanlar olmak iizere, programimn
gelismeye acik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Zaman zaman gerek duyulmasi halinde gerekli glincellemeler yapilmistir. Ancak son 2 yil igerisinde
herhandi bir miifredat giincellemesi yapilmamustir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat) olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Egitim planimiz ve ders igerikleri liniversitemizin Web sitesinde bologna siirecine uyum kapsaminda
yaymlanmustir. Miifredat derslerinin tam listesi kredi ve AKTS leri ile birlikte kanit kisminda yer
almaktadir.

Kanitlar

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi-Miifredat.pdf

5.2. Egitimplanininuygulanmasindakullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Sivil havacilik isletmeciligi alaninin temel ilkelerini kavrar.
Sivil havacilik faaliyeti gosteren isletmelerin 6zelliklerini bilir.

Havacilikta haberlesme ve seyriisefer sistemlerinin 6nemini bilir.
Havacilikta meteoroloji bilgi gereksinimi bilir ve agiklar.

Sivil havacilik personeli olarak hukuki sorumlulugunu bilir.
Meslegiileilgilimevzuati takip etmenin 6nemini bilir.
Sivil havacilikta kullanilan belge ve formlarin cogunu tanir.

Ulke ekonomisi agisindan turizm ve havacilik girdilerinin énemini bilir. Havacilikta
yabanci dilin gerekliligini bilir ve ikinci yabanci dil i¢in ¢aba gosterir.

Bir havalimaninda ugaga ve yolcuya verilen biitiin yer hizmet tiirlerini bilir ve uygular.

Sivilhavacilikisletmelerinde yoneticilik konusundanitelikli araelemanolarak sorumlulugunubilir.



5.3. Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Universitemizin dahil oldugu Bologna siireci kapsaminda:

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Avrupa Birligi (AB) tarafindan 2000 yilinda
yayinlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve lilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci
hedeflerine yonelik olarak, Bologna Siireci'ne iiye lilkelerin yiiksekogretim sistemlerinde seffaflik,
taninma ve hareketliligi artirma amaglariyla 2010 yilina kadar olusturmay1 taahhiit ettikleri
"yiiksekogretim alaninda ulusal yeterlilikler gercevesi gelistirme" yi ifade etmektedir. Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan ve iliskilendirilebilen yeterliliklerin
belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig: bir sistemdir. Bu sistem araciligiyla, yliksekogretimde tiim
yeterlilikler ve diger O0grenme kazanimlar1 aciklanabilir ve tutarli bir sekilde birbiri ile
iliskilendirilebilir.

Kanitlar

bologna_bilgil.pdf

5.4. EgitimPlani, Enazbiryillikyadaenaz32krediyadaenaz60 AKTSkredisitutarindatemel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitimplanimizbir donemde 30 Aktstoplamda 120 AKTS 'lik temel bilim egitimini igermektedir.

3.5. Enazbirbucukyillikyadaenaz48krediyadaenaz90 AKTSkredisitutarindatemel
(mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri veilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Asagida siralanan dersler(segmeli derslerin her biri 4 AKTS olmak iizere) toplamda 95 AKTS'lik
mesleki dersleri olusturmaktadir:

Sivil Havaciliga Girig
Yer Hizmetleri ve Ramp
Yolcu Hizmetleri
Temel Ugus ve Ucak Bilgisi
Havaalani ve Havaalani
Yer Hizmetleri ve Ramp - 11
Yolcu Hizmetler -1I
Temel Harekat
Mesleki Yabanci Dil -1
Havacilik Meteorolojisi
Mesleki Yabanci Dil - 11

Ugus ve Endiistri Emniyeti Y 6netimi



Havayolu Tasimaciliginda Tehlikeli Maddeler

5.6. Egitimprograminintekniki¢erigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidur.

Egitim programinin teknik altyapisinin yiiksek ve program amaglar1 dogrultusunda yeterince
gelistirilmekte, SHGM, DHMI, havayollari, yer hizmetleri kuruluslari, havalimani igletmelerinde
istihdam edilebilecek niteliklere sahip dgrenciler yetistirilmesi amaciyla daha 6nceden belirlenen
program ¢iktilarina ulasmay1 kolaylastiracak dersler programimiza eklenmistir.

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir anauygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerimiz teorik derslerde edindikleri bilgileri uygulama ve deneyime doniistiirmek i¢in istege
bagl olarak staj yapabilirler. Staj i¢cin gerekli dokiimanlari iiniversitemize ileterek staj i¢in i¢in
anlagtiklar1 kuruma basvurabilirler. Staj seferberligi projesine katilim bu kapsamda degerlendirilebilir.
Detayli bilgi Web sitemizde yer almaktadir.

https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/duyuru/staj-seferbirli%C4%9Fi-program%C4%B1/

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci
danismanliginy, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, meslekikuruluslar veigverenlerle iliskiyi
stirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Alanlarinda lisans ve yliksek lisans egitimlerini tamamlamis, alaninda sektor tecriibesine sahip ve
doktora egitimlerine devam eden o6gretim gorevlilerimiz gerek akademik gerek mesleki tecriibelerin
ogrencilere aktarilmasi ve 6grencilere danigsmanlik yapilmasi agisindan yeterli diizeydedir.

Kanitlar

Akademik Personel.pdf

6.2. Ogretimkadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Alanlarinda lisans ve yiiksek lisans egitimlerini tamamlamis, alaninda sektor tecriibesine sahip ve
doktora egitimlerine devam eden 6gretim gorevlilerimiz gerek akademik gerek mesleki tecriibelerin
ogrencilere aktarilmasi acisindan gerekli niteliklere sahiptir ve bu nitelikler gozetilerek istihdam
edilmislerdir.

6.3. Ogretimiiyesiatama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri iiniversitemizin yaymladigt OGRETIM UYELIGINE
YUKSELTILME, ATANMA VE YENIDEN ATANMA KRITERLERI
YONERGESI'ne gore belirlenmis ve uygulanmaktadir. Bu sekilde yukarida belirtilen nitelik ve
kriterlerin saglanmasi amaglanmaktadir. Y onerge kanit boliimiine eklenmistir.

Kanitlar

gumushane_atama kriterleri.pdf




7. ALTYAPI

7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Yiiksekokulumuz, 50.000 m2’lik yerleske alani tizerinde 15.000 m2 kapali alana sahiptir. 755
ogrencikapasiteli egitim bloklarinda; 19 adet teknolojik arag gereglerle donatilmis derslik, 8 adet
laboratuvar, 185 kisilik konferans salonu, 19 kisilik toplant1 salonu, 4.358 kitaplik kiitiiphane, 4
kisilik internet kafe, kantin, yemekhane ve 6gretim elemanlar1 igin ofisler bulunmaktadir. 58 adet
bilgisayar bulunan laboratuvarlarda, bilgisayar dersleri yaninda yabanci

dil derslerininuygulamali bdéliimleri de yapilmaktadur.
2013 yili igerisinde Veterinerlik Laboratuvar i¢in iki adet mikroskop, santrifiij ve bir adet bilgisayar
almarak 30 6grenci kapasiteli Veterinerlik Laboratuvar: aktif hale getirilmistir. Derslikler ve
laboratuvarlar hakkinda detayli bilgi KADMYO 2020 y1li birim faaliyet raporunda yer almaktadir.

Kanitlar

2021-vyl-birim-faaliyet-raporu.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyest iligkilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'nin faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin ders disi faaliyetler
ile sosyal ve kiiltirel ~ gereksinimleri karsilanmaktadir. Ilgili web
sitesi: https://sks.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci-kul%C3%BCpleri/

Aym zamanda 0grenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 ve mesleki
deneyim elde edebilecekleri staj programlarina madde 5.7'de ifade edildigi gibi goniillii olarak
katilabilirler.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 755
ogrencikapasiteli egitim bloklarinda; 19 adet teknolojik ara¢ gereglerle donatilmis derslik, 8 adet
laboratuvar, 4.358 kitaplik kiitiiphane, kablosuz internet baglantisi(eduroam) bulunmaktadir. 58 adet
bilgisayar bulunan laboratuvarlarda, bilgisayar dersleri yaninda yabanci dil derslerinin uygulamali
boliimleri de yapilmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulankiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz igin sunulan kiitiiphane olanaklari merkez kampiis ve Kelkit Aydin Dogan MY O
icerisinde mevcuttur. Ogrencilerimizin Proxy ayarlari ile erigebilecekleri E-Kiitiiphane olanaklariile
ulasabilecekleri bircok veri tabant mevcuttur. Bunlara kanitlar kisminda yer verilmektedir.

7.5. Ogretimortaminda ve dgrencilaboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmistir. Engelli
ogrenciler i¢in gerekli fiziki diizenlemeler yapilmistir. Bunun yaninda engelli 6grenciler i¢in sunulan



imkanlar https://engelsiz.gumushane.edu.tr/ adresinde su sekilde siralanmistir:

Sunulan Imkéanlar Ogrencilerimize kismi zamanli is olanagi sunulmasi Universitemizin burs
imkanlarindan yararlanmasi

Saglik giivencesi olmayan 6grencilerin saglik giderlerinin kargilanmasi

Kayitlar sirasinda engelli 6grenciler icin 6grenci Islerinde ayr1 bir personel gorevlendirilmistir.
Kanitlar

Giimiishane Universitesi - Engelli Birimi.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universiteninidari destegi, yapiciliderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Yiiksekokulumuzun fiziki ve finansal kaynaklarin verimli, ekonomik kullanilmasi, hesap
verilebilirlik ¢ercevesinde kullanilmasi, varliklarimizin kayit altina alinmasi, istek ve dnerilerin
gercek ihtiyaca gore belirlenmesi, yetki ve sorumluluklarin dagitilmasi, gorev tanimlarimin
calisanlarin egitim ve yeteneklerine gore yeniden diizenlenmesi, personelin 6grenim diizeylerini
yiikseltmeleri ve hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 yoniinde tesvik edilmeleri, Sivil Hava Ulagtirma
Isletmeciligi Programi'nin planlanan faaliyetlerin gergeklestirilmesine olumlu katki saglamaktadr.

Kanitlar

2021-vyl-birim-faaliyet-raporu-1.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Asagidaki hususlarin varligi nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini saglama
konusunda etkilidir:

Ogretim elemanlarinin tamaminin bilgisayara ve hizli internet olanaklarma sahip olmalari
Akademik kariyerde yonlendirici ve motive edici yonetim anlayisi

Aragstirmaaltyapieksikliklerinintamamlanmasi konusundaisteklilik ve kararliligin bulunmasi
Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun mevcut olmasi,

Y onetimin seffaflig1 ve katilimciligi desteklemesi

Ust yonetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig,

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Gereken parasal kaynak rektorliik araciligiyla devlet kurumlarinin yillik olarak ongordiigii biitceye
uygun olarak saglanmaktadir. Ayrica boliimiimiiz ikinci 6gretim ile egitim verdigi i¢in 6grencilerin
ddemis oldugu har¢lar parasal kaynak yaratmaktadir. 2021 yilina ait Giimiishane Universitesi ddenek
cetvelinde daha detayli bilgi mevcuttur. (Ekte verilmistir.)

8.4. Programgereksinimlerinikarsilayacak destek personeli vekurumsalhizmetlersaglanmalidir.



Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi1 ve nitelikte olmalidir.

Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
niteliktedir. Ayrica bu kadrolarin yeterliligi, isleyisi ve gerektiginde gerekli
diizenlemelerin yapilmasi hususunda yiiksekokul sekreteri sorumludur.

Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasini saglamak,
Yiiksekokulun belirlenen amag ve hedeflere ulagsabilmesi i¢in idari gorevleri yerine getirecek yeterli
bir kadroyu kurmak, Yiiksekokul Sekreterligine baglh birimlerin faaliyetlerini diizenlemek,
faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak gorevleri Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiirtitiilmekte ve bu
sekilde teknik ve idari kadrolarin, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte
olmasi saglanmaktadir.

Teknik ve idari kadrolarla ilgili detayli bilgi asagidaki baglantida yer almaktadir :
https://kelkitaydindoganmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/idari-personel/

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMASURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerinkendii¢lerindeki vearalarindakitiim kararalmasiiregleri, program¢iktilarmin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarinaulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Program acisindan alinacak herhangi bir karar i¢in dncelikle boliim bagkani egligindeboliimde
bulunan 6gretim elemanlart ile fikir aligverisinde bulunulur. Ardindan alinan karar béliim kuruluna
islenerek yonetim kuruluna islenmesi adina idareye iletilir.

10. PROGRAMA OZGUOLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa ait 6grencilerin kabulii, yeterliligi, {ist kademeye gecis, mezuniyet ve mezuniyet sonrasi
kazanilan program ¢iktilarina yonelik 6lgiitlerin saglanmasi Bologna siirecine ile giivence altina
alimustir.

SONUC
SONUC

Programin bulundugu konum ve sahip olunan imkanlar a¢isindan 6n lisans diizeyinde egitim
veren kurumlar arasinda ¢ok iy1 bir diizeye sahip olmasi ve programin 6grenci agisindan cazip bir
program olarak goriilmesi nedeniyle uzun bir donem daha doluluk agisindan problem yasamayacak
olmasi, bunun yayinda béliimden mezun olan 6grencilerin giin gectikce lilkemizde yayginlasan
havalimanlar1 ve havacilik faaliyetleri ile birlikte, yer hizmetleri kuruluslari, havalimani isletmeleri,
havayollar1 ve kamu kuruluslari gibi birgok yerde istihdam olanagina sahip olmasi avantaj olarak
nitelendirilebilir.



